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1. обrrtис l]оJlоiiiеtI14я

], ]. I lас,r,ояtttсе IIo'ltc.liTictit.tc l)cI,Jla\le1ll,tlpYcl, liOl]rt.]lOK I]l]ове.rlеII11я

вIl\,грL-IlIlсI.о a\,,ll]l,a a,I,Icc,I,i]Ii}.1Oli}l()t,o Iiоiэ,гсilсl,tttс-l I]e.]lilI,tlt,IlчeCK1.1\ 1эilбoтlllJI(Ol]

N4l,rrr.rlIt.lIlL-t_:IllIJot,o бtо,ll;ltсгtiоl-о обrrtсобра:]ова'геJIl,}IОI'О У'Ч[)еilililеIlIlЯ

осitоlзtлой обrriсобра,]ол]а,гL-JIьtlоii ILlKO_IItэI }]_а 34 (.Ltal,tec {tе,i(аl,сll,оtз ),

гIJ]аIlиру}оIIlих прохо/ltJl'i) а]"l-ес'гt]Il14ю с tleJlbio \/сl,аIiоI],г{сtlиrl соо,гвс],гс1,IlIJrI

уроLз]-lrI кl]алиil]икаltии r,ребоваlIия]\,]. rlрс.llъяl]JIЯСN'IIlIN1 к iiBa,TIl1(l)LiKallиOIjIibINl

ка,l,еI,оl]1.1япл (rtерlзоi,l t,t-ittr BblcIl1ei,i),

iIор.гсРо']r1.1о \,LIlI,1,cjtri IIoKLl]}Ll,,ua,1, 1,1ЭOI]CtII: Ilоjtl,о,гоI]JIt-Illlос,гt,t IlcjtaI,()I,a I1

ypol]eliIэ зl(,г1,IвIlос,1,1..] в ),,.iебttьIх [.l вtIсуLIебtIьIх l]t]lrlaх дlеЯ'ГеJlЬIlОС1'I,i.

I3tlvT.peHrlt.iй ауllt,t,г - это /rlея,I,еJl]lI{ОС'Гь а,]1]\{I,]lIис,граI(ии образова,ге-пьL{ого

Y1-1pe)(ileIIl.]Я IlO ус,гаtlоRJIе]JиIO с]ооl,веl,с,гви,{ IIellaI,oг,}lLIecкой ,lle,t,геjII)I{()С'Гi'I

.гребоRаlIияN{ (IlOl]]\,IaTt,lI]al\I) KI]aJ]и(ijИI(atll,]otIllOii ка,геi,орt,lи;

l ,], ] |сляtплll tl ,]a.,li]L{alNII] Bi{},l l]ClltteI-o а) jlt.1,],a а]"гсс,гt]llио}liJ()I,о Ilор,г(Ьо"Ilио

IIcjtaI,0 j,i-t я t],:lrt l(),гсrl :

- l.t1]\"LIcIjI,1t] l_]сз\,jlьl-i] IOl] tlc/laI,сlI,].JL{Cctit]ii jtся,l,с,lьtIос,ги;

t]ьIяR-rIсIlI,1с rl,1,pt]i1l]l,ejlIltli>Ix 1,1 llO.rlo7Iil.j'I'C"iIlэlIblX ,геtt,ltеt,tttt,til opI,atI1,1зalll,i{,]

обр z-tзt-l tз;t,гс j 1 ь l ] о 1,о 1 l ро 1 lcc с,1 I l ellal.,o I,o N4 ;

раJllабо1,I(а Ila ),r,oii OcIioI]c IiJ]ej1.IIoiliei{I,{i,l IIо \,с ],]]alieIillIo }lct'ill I"lI]llI)ix

,гсн,]lеI-J 
Itl.t i,];

l)ас]lll]ос,граllсI{14с ]lel]eilO]]oI,o I]cjla1,oг},lLIeclioI,o ol1bIl,B,

\ 1IO]lr1.1lOLlclItlC Сi.]С'ГС\ll;I i lсrl'ГСjIIlIlоС]'],{ Ile,ilai,OI,a t.I I]сl]сI]о;ц сС в lloBoe

KLlLtec,гllC I] I I ()с cOC,I-(),I l I l"{ е.

] .з. I Io1li,(lo.1l исl I.1сIlоJiLз\/с,гся гIрLl а,гl,естаllt,lli I le/la го го t]

образоlза,l,с.JIьIIьIх \,tlpc)Ii;(eII1.1rl с llejIb]o vCl,aIlOIljIeIIIlrl сОO'ГВСl'Сl'I ИЯ УРОRIlЯ

I{I]a]jl1.1(ll.ttcarlиtl ,грсбоIзаtII,1я]\,], гIреrцъЯI]-]IЯСN'l1,1I\4 li Iil,]a,гlt{(l)ljIialtиOIiIIbI\1

ка.l сI-()})l]я\1 (rIapIroii Il,|iIl RLICl]lcii) и BK.l]}oLlac,I, в себя cPopr,tr,, IlpoIle/{)1l])/ l"I

liptl,1clll{t,l ()llt,JiIi}] i tСя IC.]lIliIOC ]I,1 :t,l-,I,cc,tYc\1()l-(),

1.1.1lopl'c|lo:ItlllCOбl]pac.iC'l.]t]oIipc;'teJieI{t11.IiiIiepllO/.l(ltяr.l,.Iicl.).
tlсI]оjl];.]\iС.ГСя r{pli l]Ii\/1,1lcIlIieN,l п\,.ritll'c t1 t]реjtllЯilЗ"II5{е'I'С5{ i]e,llill,OI,0\1 Ilpl1

i,l1-IcC I.ilIl1,1I.]. [] ],CLlCtlt.lc l]cC0,0 Ilci]и()jla I]с,]1сtгt)l' (lсlрьll1р\/с-,Г Ilор,г(1)(ljlио. }li,IJllj1Illt]

li()0,0]]()l,(),Iв-iIяс,l'ся ()бязal,1,е,rlLllLll\4 tlри е,ггссl,t]llI,tt,l.



критериев для
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уровня квалификации
предъявляемым к

педагогов

2. Структура и содержание портфолио

портфолио формируется в соответствии с Перечнем показателей и

установлениrI соответствия

работников требованиrIм,

квалификационным категориям (первой или высшей), утвержденным
rrриказом департамента образования и науки Краснодарского края

оТ 23 мая 2011 г. Jф 2604 <Об утверждении контрольно-измерителъных
матери€tлов для оценки ypoBHrI квалификации аттестуемых педагогических

работников государсТВоННЫХ:,, }I,,,, .,м}ниципаJIьных образователъных

у{реждений Краснодарского края>>.

2.|. Титульный лист:
- фамили я) им4 отчество аттестуемого педагогического работника;
- должность. преподаваемый предмет, натrравпенностъ (дп"- должность, преподаваемый предмет, наITравпенностъ

доrтолнительного образования);

- место работы (в соответствии с Уставом образовательного rIреждения);
- образование (наименование образовательного у{реждения, год окончания,

поJýrlIенная специ€lJIъность и квалификация по диплому);

- стаж педагогической работы (лет) в данной должности (лет), в дацном

образовательном учреждении (лет);

- награды (отраслевые, государственнь:е), звания, )чен€ш степень, r{еное
звание;

- заявленная кв€lJIификационнuш категория.

2.2. Наrлравления формирования документов :

- профессионагIьная деятельность;

- личный вклад в повышение качества образования;

- результативностъ проф ессион€tIIъной деятельности ;

- повышение квалификации.

2.3. Подтверждающие документы:
- письменный отчет (согласно рекомендациrIм ккидгШо от 09.02.20|2 г.

J$ о|-2о12з8 <Методические рекомендации по написанию письменных

отчетов);

- отзыв (согласно рекомендациям ККИДППО от 09.02.2012 Г. Jф 0|-2012З9

<<Методические рекомендации по составлению отзывов о занятиях);

- рецензия;
- приказы;

- грамоты, дипломы, сертификаты, справки.

2.4.Требования к документам
Все документы должны быть:

- датированы,



I

учре}кдения (его- заверены подписью руководителя образователъного

заместителем), руководителем ТМС и т.д.

2.5. В портфолио должны быть rrредставлены матери€tлы по -всем

разделам, соответствующим структуре аттестационного портфолио.

В портфолио вкJIючаются результаты профессионatльной деятельности

по всем преподаваемым rrредметам в межаттестационный период.

пр" оценке предметных достижений обучающижся учитываются

результаты одного rIебного года из аттестационного шериода и одного

класса по выбору rrитеJIя (по должности ()п{итель)).

2.6. Портфолио хранится в образователъном )п{реждении в течение

5 лет.

3. Проведения внутреннего аудита

3.1. Для организации tIроведениrI внутреннего аудита
аттестационного портфолио педагогичоского работника создается экспертная
группа образователъного r{реждения, утвержденная приказом руководиТеЛя
образователъного учреждения.

В состав экспертной группы моryт входить заместитель руководителя
образоватеJIьного учреждения, руководители методических объеДинений,,

председатель первичной профсоюзной организации.
ЭкспертнаJI групгlа образовательного r{реждения оценивает портфолио

педагога, претендующего установление первой (высшей)

квалификационной категории.
3.2. По итогам внутреннего аудита оформляется заключение о н€lJIичии

и соответствии документов в портфолио,
показателей для установления соответствия
квалификационным категориям и даются
приведению документов в соответствие с Перечнем показателей и крИТериеВ

Приложение (форма JФ 1).

подтверждающих выIIолнение
требованиям, предъявляемым к

рекомендации педагогу по

-:



Форма N 1

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о нzUIичИи и соотВетствии документов в портфолио, подтверждающих

выполнение показателей дJIя устаНовления соответствия требованиям )

предъявляемым к квалификационным категориям

Экспертная |руrrпа в составе:
Председатель:

Члены ЭГ:
ФИО, дол}кность, категория

ФИО, должность, категория

ФИО, должность, категория

20 провела анализ представленных документов в

портфолио, подтверждающих выполнение показателей для установления
соответствия требованиям, предъявляемым к

квалификационной категории
первой, высшей

На основе

установлено, что

ФИО, должность

анаJIиза представленных
представленные документы

документов портфолио:

соответствуют (не соответствуют)
критериев для
Рекомендации

установления соответствия уровня квалификации.

ФИО, должность
требованиям IIеречня показателеЙ и

Подписи экспертов:
подпись

подпись

подпись

Щата заполнения закJIючения:

С заключением ознакомлен(а) :

С заключением ознакомлен(а):

Ф.и,о.

Ф.и"о.

Ф.и.о.

20)(

(

(

20)

20)
flодrrись работника

подпись руководителя

4
i-


