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1. Общие цоложения
1,1 Полоrrtение об оцеFIке качества индивидуальных достиженийобучаюrцихся R N4униtlипалъFIоп.{ бюдrкетлtом обrцеобразовательном

учрехtдении основная обrrцеобразовательная школа ль З4 разработано всоответсТвии с Федеральной целевой программой развиr* оЬр*ования FIa20|I-2015 годы, утверхrденной Постановп."r., Правителъства Россиr:iсttой
Федерации от 7 февраля 201 1 года Jф61 , и приказом fdепартаментаобразования и науки Краснодарского края от 20 .."rоЪр" 201 1 г, ЛЪ 4986 <об
утверхtдении Положения об оценке качества индивидуалъных достих{ений
обучающ I,1хся в образ о в етельных уLIреждениях Крас rодuр aпо го края)

1,2 Положение определяет rIорядок оценки KaL]ecTBa иI,дивидуальных
достих(ений обучающихся.

1,з В поло}кении используются следуIощие поня'ия:
Индивидуалъные до.r"*.r"о обучающегося (далее идо) - это

совоItупностЬ образовательныХ лости}кении, позволяIощая обучающемусrI
vспешно соL{иализироваться в обтtIестве и реал}iзовать себя как всесторонне
развитую личность в разлиLIFIых сферах хtизнедеятельности,

показатель качества Иfiо - количественная характеристика одного или
нескольких свойств 14ЩО.

1.4 основными принципами оценки качества Иfiо являются:
- единство процедуры и технологии;
- достоверность используемых данных;
- соблюдение морально*этичесltих норм при сборе информации.

2. Гlоказilтели качества идо tr критерии их оценки

2,1, Оценку качества LI/]O устанавливаIот при сравнении фактическихи норматрIвных (этlulонных) зна.tенtrй показателей качества.
2,2 ГIеречеr-rь и нормi}ти]]ные (эталотrные) значения показателей

качества идо устанавjIивают действующие средеральные, регионаJrьные
документы, а Tak)Ite докуN{енты образовательного учреждения, разработанные
в соответствии с планируемыми им результатами.

2.3 ФактическlIе зFiаtIеFIия llоказателей качества PIfio устанавливают наоснове результатоВ проведениЯ экзаменационFIых, контрольных и
диагностических рабсlт, а так)ке аFIализа локуN{ентов, отража}оLцих I,rдо.



2.4 При оценке качества ИДО выявляют соответствие предметных и
метапредметных достижений установленным требованиям, а JIичностные

достижения оцениваются на основе участия обуlающихся в различных
социЕtльно-значимых проектах.

2.5 Показатель качества предметных достижений включает в себя
показатели качества учебньж умений, навыков и видов деятеJIьности,

основе

сформированных у обучающегося в ходе освоения обязательных учебных
про|рамм.

Фактические показатели качества устанавливаются
результатов выполнения экзаменационных работ в период государственной
(итоговой) аттестации вышускников, результатов выполнения контрольных

работ в период контроля качества образователъной деятельности

качества метапредметных достижений

учреждений, а также результатов выполнения других диагностических и
контролъных работ обуlающихся выпускных и невыrтускных кJIассов.

2.б Показатель качества метапредметных достижений включает в себя
пок€ватели качества общеучебньж умений, навыков и видов деятельности,
сформированных у обучающегося в ходе построениrI индивидуальноЙ
образовательной траектории.

Фактические показатели

устанавливаются на основе официалъных документов, подтверждающих

успешность уIастия обучающегося в предметных олимпиадах, конкурсаХ,
соревнованиях, на)л{но-практической деятельности, а также на основе

резулътатов выполнения работ, проведенных в рамках международных
иссJIедований качества знаний учащихся (PISA, TIMSS, PIRLS и др.),
анzшогичных отечественных (российских, краевых) исследов аътий и т.п.

2.7 Показатель качества личностных достижений включает в себя
пок€ватели качества готовности и способности обулающегося к
саморzIзвитию и личностному самоопределению, к освоению соци€tJIъных

норм и правил поведения в ходе освоения основной образовательной
программы.

Фактические показатели качества личностных достижениЙ

устанавливаются Еа основе документов (грамоты, дишломы, сертификаты,
официальные письма благодарности, отзывы) и информации,
tIодготовленной учителем, социальным педагогом, педагогом-психологом о

деятельности обучающихся, подтверждающих участие обучающегося в

социаJIъно_значимых проектах и акциях различной направленности
(фестивали, выставки, конкурсы, конференI!ии, волонтёрское движение и

пр.).

' 
3. Процедура, технология, структуры по оценке качества ИДО

з.1 Процедура, технология, структуры по оценке качества предметных

достижений обулающихся, регламентируются следуIощими документами :

- федеральные и краевые распорядительные и нормативные документы
по проведению государственной итоговой аттестации выгý/скников за курс



основной общей школы (утверждаются Рособрнадзором и министерством
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края);

_ краевые распорядительные документы IIо проведению контроля
качества образователъной деятельности учреждений (утверждаются
РособрнадзороNI и министерством образования, науки и молодежной
политики Краснодарского края);

- приказы министерства образования, науки и молодежной политики
rто проведению мониторинговых (диагностических) работ по предметам
(издаются на период проведения работ);

- приказы муницип€шьных органов управления образованием по
проведению мониторинговых (диагностических) работ по предметам
(издаются на период проведениrI работ);

- прик€tзы образовательных учреждений по проведению контрольных и
мониторинговых (диагностических) работ
проведения работ).

объективность при проведении
контрольных работ на муниципсlJIьном уровне и в общеобразовательном

r{реждении обеспечивается соблюдением преемственности требований к
гtроцедуре и технологии оценки качества образования, регламентированных
федеральными и краевыми документами.

Соблюдение объективЕости при проведении и оценке диагностических
и контрольных работ является обязательным условием для внесения
результатов в ИЩО.

3,2 Процедура, технология, структуры по оценке качества
метапредметных достижений регламентир}.ются федеральными,
регион€lJIьными, муниципаJIьными и школьными распорядительными и
нормативными документами по проведению предметных олимпиад, на)п{но-
практических конференций, конкурсов, сор евнов аний.

3.3 Процедура, технология, структуры ITo оценке качества личностных
достижений обучающихся регламентируются распорядительными
нормативными документами образовательного учреждения, разработанными
в соответствии с планируемыми им результатами.

4. Порядок формирования документа об ИДО

4.|. В документ об ИДО заносятся пок€}затели качества ИДО, их
нормативные и фактические значения, оценка качества каждого пок€Iзателя, а
также итоговая оценка качества ИДО за период обучения, определяемый
руководителем образовательного учреждения.

4.2 Щокумент об ИЩО формируется на бумажном или электронном
носиТеле. Сведения о фактичеоких значениях ИДО на бумажном носитеJIе
передаются лицами, ответственными за проведение соответствующего
мероприrIтиrI, оператору, который вносит их в документ об ИЩО.

по предметам (издаются на период

и оценке диагностических и



:

Контроль за достоверностью сведений,и своевременным внесениеМ Их

в документ об идо осущеатвляется лицом, нtвначенным прик€lзом

образовательного учреждения.
4.3 Щокумент об ИДО каждого обучающегося расrтечатывается на

бумажных носителях в конце учебного года в двух экземплярах, заверяется

подписью директора и печатью учреждения и выдается один Экземпляр

обуlающемуся, а второй экземrrляр хранится в портфолио обучающегося.
4.4 Порядок создания, хранения документа об ИЩО регламентируеТся

образовательным y-Ip еждением.


