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1.Общие положеция

гrаr{но-методический совет GilyIC) является коллективнымобщественным профессион€UIъным органом, объединяющим на доброволънойоснове педагогов, стремящихся осуществлять преобразования в школе на

Научно-методический

науrной основе, руководствуясь определенными
положенI.UIми, подходами, идеями.

в школе на

НМС ПРИЗВаН КООРДИНИРОВатъ усилиярЕIзличных служб, подразделений
школы, творческих педагогов, направленные на р€ввитие наrIно-методическогообеспечения образовательного процесса, инновационной деятельностипедагогического коллектива.

В состав научно - методиIIеского

нмС является главным консультативным органом школы по вопросаNнаrшо-методического обеспечения образовательного процесса; совместно садминистрацией школы на основании углубленного Ъrr*"ru мониторингасостояни,I 1^rебно - воспиТательного rrроцесса, организации методической ина)цно- исследовательской работы в школе, резулътатов у.rебной деятелъности}чащихся определяет цели, задачи и направление деятелъности накраткосрочную и среднесрочную перспективу
Методический совет в своей тЁкущей деятельности подотчетенадминистрации школы.

,, Содержание деятельности.- uлЕрiiýаfl и9 леятель ности научно-методического со вета- обеспечивает реализацию концеrrции образователъной программы школы черезорганизацию методической работы;
- приниМает участие в разработке лок€lJIьных актов (положений);
- организует разработку и корректировку концепции образователъного процессав соответствии с основными направлениями рzlзвития школы;- анализирует состояние и резулътативность работы наrIно-методической
службы;
_ вносит предложения по изменению, совершенствованию состава, структуры идеятельности наr{но-методической службы, участвует в их реаJIизации;- анализирует ход и резулътаты комплексньrх нововведений, исследований,имеющих значимые последствия для р€lзвития школы в целом;- вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению иоценке инновацИонноЙ деятельНостИ В школе (поиск и освоение новшеств,организация опытно-эксперименталъной, исследовательской деятелъности,

разработка и апробация авторских уT ебных программ, новых педагогических
технологий и т.д.);
- организует целенаправленную работу по рulзвитию профессион€Lльного
мастерства педагогов, в т.ч. через организацию самообразованЙr;- организует (своими силами или с приглашением квалифицированных
специ€tлиотов) консультирование педагогов по проблемам инновационнойдеятелъности, исследователъской , работы, профессион€Lльного

концептуагIьными

ского совета входят )лtителя, занимающиеся
работой, представители администр аI\ии,



:

с амо сов ершенств о в ания;
- контролирует ход и резулътаты комплексных исследователъских проектов,осуществJUIемых в школе;
- вносит предложения по обеспечению инновационных
необходимыми финансовыми, матери€Lльно-техЕическими
р€Iзвитию инновационного климата в школе;

процессов в школе
и иными ресурсами,

- вносит предлох(ения по созданию временных творческих коллективов, групп(ВТК);
- инициИруеТ и осуществJUIеТ комплексные исследования в школе;_ вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной
деятелъно сти педагогов, поощр ении и на|р аждении ;
- у{аствует в подготовке и проведении педагогического совета школы;_определяеТ целесообр€вностЬ, качествО и необходимостъ внедрения новыхобразовательных программ и дополнителъных услуг;
- организует въUIвление, из}п{ение, обобщение и распространение ППО;- формирует банк 

''едагогических 
идей и данных о ,,ередовоIvI Педагогическом

опыте;
_ организует наr{но-практические конференции, педчтения, выставки;
- выносит заключение о качестве стажерской практики молодых специ€Lлистов;
- координирует деятелъность методических объединений в школе.

науrно - методиr.'.#;Н;"#.:#Н:i#;rектором школы или егозаместителем, Или )^{ителем высшей категории. Членьi научно - методического
сЬвета возглавляют школьные методические объединениrI, творческие группы.в зависимости от количества 5лrителей в школе в Нмс может входитъ от5 до 14 человек.

периодичность заседаний нмс определяется его членами, исходя изнеобходимости (как правило, не реже одного р€ва в четверть).

планов работы методических объединений.
ГIпан работы научно - методического совета опредеJUIется в соответствии

с программой развития школы и годовым планом школы.
HayrHo - методическиЙ совет ведет хротоколы своих заседаний.

5. Права
РуководИтелЬ и членЫ Hayr'o - методического совета имеют правоIIосещать уроки коллег, проверятъ рабочие программы членов педагогического

коллектива, приниматъ
ответственные решения

участие в разработке учебного плана, приниматъ
в пределах своей компетенции.

7. Ответственность
Руководителъ и члены научно методического совета несут

выполнение задач и ре€Lлизацию функций. В слуIае
функций член научно - методического совета может быть

В своей деятелъности
педагогическому совету школы,
обеспечение их ре€tлизации.

на)чно-методический совет подотчетен
несет ответственность за принятые решения и

ответственность за
невыполнения своих
исключен из совета.


