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1.Общие положения
муницип:tльное бюджетное общеобразовательное учреждение ocHoBHarI

общеобразовательная школа Ns з4 имени В.М.Ткачевi (д-.. по тексту
Организация) создана постановлением главы администрации Приморско-
Ахтарского района от 29 апреля 1998 года Ns 771 " цел"i реiшизации права
граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального
общего, основного общего, среднего полного общего образования.l"i. В соответствии с постановлением администрации муниципального
образования Приморско-Ахтарский район от 10.1l.zoto г. ъ л02 (об
утверждении порядка изменения типа муниципtшьных учрехсдениЙ в цеJIяхсо3дания муниципiшьного кtr}еЕного (бюджsтного) учреждения, а также
утверждениrI уставов муниципальных учрежденцй п внесение в них изменений>>
переименовано в Муниципtlльное бюджетное общеобразовательное учреждениеосновная общеобразовательн€ц школа ЛЬ 34.

1.2. Полное наименование Организации: Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение основная общеобразовательнtlя школа Ns з4имени В.М.Ткачева.

Сокращенное наименование
В.М.Ткачева.

Организации: МБОУ ООШ ЛlЬ 34 имени

1.3. Организация является некоммерческой организацией, созданной в
целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской
Федерации полномочий местного самоуправления в области образовани,tr, и неставит извлечение прибыли основной целью свосй дсятельности.|.4. Организационно-правов€tя форма: учреждение.1.5. Тип учреждения: бюджsтное.

1,6, Тип образовательной организации: общеобразовательнЕlя организация.
МестО нахождения Организации: з53898, Россия, Краснодарский край,Приморско-Ахтарский район, п. Приморский, ул. Краснм, 10.
1,7, Учредителем и собственником имущества Организации является

мУниципаJIьное образоВание Приморско _ АхтарскиЙ район. 
'

МестО нахождеНия учредИтеля: индекс: jsзво+, Россия, Краснодарский край,
Приморско - Ахтарский район, г. Приморско- Ахтарск, ул. 50 лет Октября 63.Функции и полномочия учредителя осуществJUIет в рамках своей
КОМПеТеНЦИИ, УСТаНОВЛеННОЙ НОРМаТИВНЫМ Правовым актом муниципtшьногообрщованиЯ ПриморскО Ахтарский раИон Управление образованияадминистации муниципtlльного обрщования Приморско - АхтарскЙй район,именуемое в дzlльнейшем <Учредитель).

1,8, ФункциИ и полноМочия собственника осуществляет в рамках своей
компетенции, установленноЙ нормативным правовым актом муниципаJIьного
образования Приморско - Ахтарский район отдел имущественных и земельных
отношений управлениЯ муниципаJIьноЙ собственности администрации
муниципiшьного образования Приморско - Ахтарский район, именуемыЙ в
дапьнейшем <СобственникD.

1,9. В своеЙ деятельностИ Организация рукОводствуетсЯ Конституцией
Российской Федерации, фелера'rьными законами и нормативными правовыми
аIстами РФ, законами и правовыми актами Краснодарского КРШ, нормативными
актами органов местного самоуправления, решениями органов управлениrIобразованием всех уровней. Учреждение .чrоarо"raльно в осуществлении
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образовательной, научной, административной, финансово-экоЕомиIIеской
деятельности, разработке и принrIтии локtшьных нормативных актов в
СООТВеТСТВИИ С ФеДерапьным законом от 29.12.20|2 года .hlb 273-Фз коб
образовании в Российской Федерации> (дагlее Федеральный закон (об
образовании в Российской Федерации>>), иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и настоящим Уставом.

1"10 Организация является юридическим лицом, имеет печать
установленного образuа, штамп, бланки с соответствующим паименованием,
может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, имеет право открывать счетав территориаJIьном органе Федера.пьного казначейства, финансовом органемуниципального образования Приморско-Ахтарский рчИоr. Учредитель
устанавливает Организации муницип1льное задание в соответствии спредусмотренными в уставе Предметом и видами реализуемых образовательныхпрограмм, осуществляет ее финансовое обсспеченис В соответствии снормативными документами. Организация не вправе откщаться от его выполнения.

1,1l,органи3ация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом,на которОе пО законодаТельствУ Российской Федерации может быть ЪОрчч."овзыскание, Собственник имущества Организации не несет ответственности пообязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствамсобственника.
1.12.организации может иметь в своей струкryре различные струкryрные

ПОДРаЗДеЛеНИЯ, ОбеСПеЧИВzlЮЩИе ОсУществление ЪЪрЙЬuчiельной деятельности с
учетом уровня, вида и направленности реали3уемых образовательных про|рамм,
формы обучения и режима пребыван"" обу"аюй"*.". Струкryрные подрtr}деления
не являюТся юридическими лицами и действуют на основании устава Организации
и локаJIьного alпa о соответствующем стукryрном подрчrзделении.

1.13.организация проходит лицензирование и государственную
аккредитаuию образоватсльной деятельности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

1,14, оказание первичной медико-санитарной помощи обучшощимся
осУЩестВJIяется медицинским персонtшом МБУЗ кПриморско - Ахтарская I_рБ им.КравченкО Н.Г.), согласнО договора и при нЕUIичии лицензии. ОрганизациrIпредоставляет безвозмездно медицинской организации помещение,соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской
деятельности, закр епленным в н ормативных akTilx.

1,15, Организация пrгания обу,lающихся и работников Организации
осуществJIяется ОрганизациеЙ совместно с организациями общественного питанияна договорной основе в специально отведенном помещении. Расписание заlrятийпредусматривает перерыв достаточной продолжительности дIя питанияобучающихся. Режим и кратность питания обучающихся устанавливается всоответствии с длительностью их пребывания в Органиrчц"" и требованиrIми
санитарных правил и норм. обеспечение питанием обучающихся за счетбюджетныХ ассигнований осуществляется в случчUIх и в порядке, которые
установлены соответствующими органами государственной опu.ти
краснодарского крtш и (или) органами местного самоуправления.

t.16. Бесплатная перевозка обучающихся между поселениями от места
про}кLIвания до Организации и обратно осуществляется Учредителем.

1,17, В Организации не допускается создание и деятельность полIIтических

Ё
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партиЙ, религиозных организlций и (или) объединений,

1.18. По инициативе обучающихс; в Организации могуг создаваться детские

общественные объединения,
1.19.ИспользоВаниеприорганизацииобразоватеJIьнойдеятельНостиметодоВ

и средств обучения и воспитани,l, образовательных технологийп наносящrх вред

физическому иJIи психическому здоровью обучающихся, запрещается,

1.20. Участниками образовательных отношений являются обучающиеся,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, работники

Организации.
права, обязанности И ответственность }лrастников образовагельных

отношений, а таюке меры социапьной поддержки обуrающшхся установлены

действуЮщим закОЕодательСтвом Российской Федерачии и Краснодарского IФая,

|.2|. в цеJIях защиты прав участников Ьбразовательных отношений в

организации создается Комиссия по уреryлированию споров межд/ участниками

образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, приЕятия

решений и их исполнения устанавливается локtшьным актом Организачии,

2, Предмет, целш п виды деятельности
2.|, Прълметом деятельности Организации является организация п

осуществленис обршовательной деятельности по основным общеобразовательным

nporpu""aM, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий дtя

рД}носторонНегоразВитиялиЧности'ВтомчислеВозможностиУдоВлетВорения
потребностеи обучаючихся в самообразовании и полуrении дополнительного

образования.
2.2,'ЩеятельностьоргаНизаIшиосновананапринципах:
. признание приоритетности образования;

о обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость

дискриминации в сфере образования;
. ryманистический харакгер образования, приоритет жизни и здоровья

человека, прав и свобод личности, свободного рtr}вития личности, воспитание

взtммоувшкения, трудолюбия, грФкданственности, патриотизмц отвЕтственности,

правовой *ynrrypir, бережного отношения к природе ч окружающей среде,

рационаJIьного природопользовани,я ;

о €ди"ar"о образовательного пространства на территории Российской

ФедерацИи, защита и рtlзвитИе этнокуЛьтурныХ особенностеЙ и традиций народов

Российской Федерации в условиях многонационаJIьного государства;

. aоrдч"ra благоприятных условий для интеграции системы

образоваНия Российской Федераuии с системами образования других государств на

равноправной и взаимовыгодной основе;

о СВGтский харшшер образования В государственных, муниципаJIьных

организациях, осуществляющих образовательную деятGльность;

. свобъда выбора получения образования согласно скпонностям и

потребностям человека, создание условий дIя самореапизации каждого человека,

свободное р*"й". его способностей, вкпючая предоставление права выбора форy

получениrt образования, форм обучения, органи3&ции, осуществляющей

образовательную деятельность, направленности образования в цределах,

предостаыIaппrr* системой образования, а также предоставление педагогическим

работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания;
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, об:"]:-*"rу. права на обрщование в течение всей }кизни всоответствии с потребностями личности, адагrгивпость системы образования кУРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, ОСОбеННОСТЯМ Рzt.ВИТия, способностям и интересам человека;. автономия образовательных организаций, ч*чдa"rоa"*ra права цсвободы педагогических раЪоrн"ков и обучЙщихся, прсдусмOцренные настоящимФедеральным законом, информационная открытость и rryбличная отчетностьобразовательных ор.анизациЙ; 
-

' демократический характер управления образованием, обеспечениеправ педагогических работников, обучающихся, родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управленииобразовательными организациями 
;

оор*о'"ч"-JIеДОПУСТИМОСТЬ 
ОГРаНИЧеНЦя иJIи устраflениrI концуренции в сферс

" 
.ф; 

"uoJ###:{e 

ГОСУДаРСТВеННОГО И ДОГОВОРНОГО РеryЛИРОВани,I отношений
2.3. основной целью деятельности Организации является осуществлениеобучения и воспитания в интересах личности, общества, государства;формирование общей культуры личности; воспЕгание у обучающихсяграждаЕственности, трудолюбия, уважениям к правам и свобода" 

"anora*a, 
любвик окружающей природе, Родине, семье; обеспечrсвобод обУчающихся ; создание on ч.опр*Ы;,:.1'""Ж"iil'ЁНiiii;'liН.х

развитиrI личности; рilзвитие личности и приобретение в процессе освоениrIпрограмм знаний, умений, навыков и бормирБur". *о"петенций, необходимыхдля жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии.

."-"r"1}.?:ГаНИЗаЦИЯ 
ОСУЩеСТВляет в у.rч"о"п.цном действующцц

2.4.1. о*:ТJ;о;##п:::Т.;Н;ffi:lНости: 
-"'

' реапизациrI образовательfiых программ начального общегообразования, основного оъщего ооразо"а"й в пределах федераlrьныхгосударственных образовательных стандартов.. реализация процрамм в рамках внеурочной деятельности;. реализациядополнительныхоощ.обрчrовательныхпрограмм;

noo*J"*, реtlлизация адаптированных основных общеобразовательных

. обучение на дому и в медицинских организациях;о со3дание условиЙ лля обучеr", 
"у*очrощихся В длительном лечении,детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвЕчIидов;. прОведение промежуТочной и итоговой аттестацИ и Nlяэкстернов;

' предоставление обучающимся начаJIьных зпапий об оборонегосударства, о воинской обязанности граждан и приобретепие обучающимисяцавыков в области гражданской оофньi " "ооruетствии с федершrьнымигосударственными образовательными стандартами;

puoorr]; Реtulизация Воспитательнцх Программ и направлений воспlатательпой

. реализация образовательных услуг по дополнительным
;:'#ЖlеЛЬНЫМ 

ПРОЦРаММu", 6""*сируемых за счет средqтв соответствующего
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о информационно-библиотечнаrI 
деятельность;

' организация отдыха обучающихся в каникулярное время;. предоставлениепсихолого-педагогической"aоц"*iнойпомощи;

: , ^ :рганизацияработы групп продленногодня.
z.+.z. Uбразовательная деятельность, не предусмотренная муниципаJIьнымзаданиеМ и (uлu) соглашенИем о преДоставленИr-.у6"rдИ" ,u 

"оrrещение затрат,

;i.Н:Ж:1iа*i,ЪffЖ:Х#fi ; ;;;;'У"оу. условиях, за счет средств
ОрганизациJI вправе осУЩествлять у*ваннУю деятельность по договорам обокцlаЕии платЕых образовательных услуг, .огпч""о сr. 10l. 273 - ФЗ ( обобразовании в РоссийскоИ Оеле|ации).
платные образоват.о"r"r. услуги не могут быть окцtаны вместо

;:жнж::::}#J*q""ч".о"ое обёспечение которых осуществJulется за счет

"o**|fif,}Ti 
дополнительные образовательные услуги Образовательная

Поряд;ТЁъ.}Ж*Н"""ffi*:'l"i"о"поп""r.пьныхобразовательныхуслуг
регламеЕтируется соответствующим локальным нормативным актом.организация предоставля(созданияусловий"..ъ,;р;;;"1,r::ЖЬ.::liЪЪl.J,."Ж,#Жr:r*}Н
грФкдан и насыщениJI рынка образовательными 

усJryгами.к платным образоват.п"пui" услугам в Организации относятся:ОбРаЗОВательные 
услуги: 

- J -"J Д *.vД D vУr СП]

лисццf,п"""" ЖН::" ffir':,*ЬНЫХ 
ДИСЦДЦлц, сверх часов ц программ по

О индивидуаJIьные и црупповые зашIтия с обучающимися;. развитие познавательных способностей и эмоциона.rlьной сферыобучающихся (реалиЗВция индивидуальных стратегий ршвития ребенка);' развитие познавательных способностей детей 6-8-летнего возраста;
по.о."1""".#Иl*О'аЛЬНОе И СеМейно, *оr.уп"r"рование 

родитслей (законных
о идругие,
Развивающие и оздоровительные услуги по направлениrIм: художественно-эстетическое, наvчно-техцическое, спортивно-техническое, ,*опоaо-dиоломческое,физкультур"о-оrдоровительное, 

ф"ara*о-краеведческое, военно-паlриотическое,
!l#Ж*#ffi;::"*О', пупu,уропогическоеl эко"о"п*о_правовое,

. предоставлениеуслугспортивногокомплекса;

ir"о"о#ЖХilЖ"#ЖJНT::ОЩаДОК,ЛаГеРейОТДыхаобучающихся.
0Т УКzШ аНН Ой Деятел ь н ости о.., u 

". 
ilfriýfii' ХЖ||:il ;ffiЪЁЖЖ *-"оЪ"

2.4.4. .Щополнительные услуги и работы по обtПИТаНИя обучающихся орган"auц"", ЭСПеЧеНИЮ СОДеРЖаНия и вос_

ооу"чiщ"*rХ,ПфОО"аЦИОННО-КОНСУЛЬТаЦИОННЫе Услуги по обучению и воспитанию
. Маркетинговые и посреднические услуги,о экскурсионное и ццьтурно-массовое обслуживание; организация
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ДосУговой Деятельности, ВI.IючЕUI проВедение театiшьно-зрелищны* спортивных,культурнО-просветИтельных, 
раilвлекаТельныХ и прц}днИчных мероприятий и т. д.2'4'5' В целях обеспечЪн- 

";;;;;;;;;;', р.tзвитиrl системы образовапия

:J"lжнж.может 
принимать участие в экспериментаJIьной и инновациовной

при реtшизации инновационных проекгов, программ обеспечиваетсясоблюдение прав и законных интересов участников образо"ur"пrп"lх отношений,предоставление и получение образован"", ypo".nb и качество которого не могутбыть ниже требований, установленных федералrьным 
--aо"уочр.твенным

образовательным стандарто", ф*оrательным стандартом.2.4.6. Организацй вправе приниматЬ участие в мех(дународном
;:fiffiffiЪ*J3;fff#"Т*- "'Оо'uй,"ии с порядком, определеЕным

!. Образовательная деятельность
3.1. Организация свободна в определении содержаниrI образования, выборе

IЁ;iЖЖ"ffiН;НО"П'i'"*, обрчrо"чr.rr"r"," r.*"опо"й по реаJIшуемым

"uо*"';1;,$Н;;:ffi "::ffi;ЖХ.,;,жrflт#"сть 
целей, з адач и содержани,t

j!frНЖТ;.,'u"*ЬНОГО об*..о, основного ;i:HrH}:#' ;.Х#'Ж
3 . 3 . к """НiН;;#ffiНХНffi ЪflЖ;|* кгуал ь ной л ичцости.
О разработка изменений в устав Организации;. разработка и принятие правиJI внугреннего распорядка обучающихся,правил внутреfiнего трудового распоряд*u, 

"",,inoKEUIbHыx нормативных актов;о материtшьно-техническое обеспечение образо"чra.irЙИ 
-о."raпr"оrr",

оборудование помещений в соответствии с государственными и местныминормами и требованиями, в том числе в ссгосударственными образовательными 
]ответствии с фсдерапьными

ГОСУДаРСТВенными требовЙия"", оор*овательныr:iu|:1"", федеральными
ПРаВИЛами и нормами; 

vУШrr.4lýJrЬНЫМИ СТаЕДаРТаМИ, саЕIIтарными

' предоставлеЕие Учредителю и общественности ежегодного отчета о
fiаж:ffi:ffi;ж;ffiфинансовых и материальных средств, а также отчета

. установление штатного расписания, если иное не установленонормативНыми правОвымИ актамИ Ро"";;;;;;БЦ"очu"и и Краснодарского края;о прием на рабоry работников, закIIючетрУдоВых ДогоВороВ, если 
'no. не установле"" Т:r"i";#;JrfiYШ:ý

;riffi:fr#;J#"О'ОеЛеНИе ДОЛЖНОСТНЫХ Обязанностей, создание условий ио разра.ЁНЖЖ;;"Тffiжх#;:itr}овани,I работников;

РаЗРабОТКаИУтверждеписпосогласо".";Т"rЖrЬiflТХЖ:;"'

:a'#H*}l'u""'u"'", еСЛИ Иное не установлено закоЕодательством в сфере
. прием обучающихся в Организацию;о определение списка учебников u aооlфедералrьным перечнем учебникЬв, рекоменд"""rJ:,Т.ТЧ;"#"?fr"НI

ъ
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реЕUIизацИи имеюЩих государственную аккредитацию обрiвовательных процраммвачаJIьного общего, основного общего Ьбр*о"*r" оргаЕизациями,осущеqгвляющими образовательную деятельшость, а такжс учебпых пособий,доrryщешБIх к использованию при реаJIизации указанных образовательныхпроIрамм такими организац иями;

' оaуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной

ffilН#. 
ОбУЧаЮЩИХСЯ, УСТаНОвление их фЬр", периодичности и порядка

о индивидуальный учет результатов освоеншI обучающимисяобразовател"*ч программ, а также хранение в архивах информации об этихрезультатах на бумажных и (или) un.*po""rr* no."r.n"*;о использование и оовершенствование методов обучения и воспитаниrl,образовательных технологий, электронного обучения;о проведение самообследованиrI, обеспечение функционированиявнl"qренней системы оценки качества oOpuro"urr";', создание необходимых условий дIя охраны и укрешIеЕиrI здоровья,оргalнизации питания обучающихся и работников Организации;

.noo*, 
создание условий дJUI зан,Iтия обучающимися физической rсульryрой и

(или);**ХЁ;;"J#lИе ИЛИ ИЗГОТовление бланков документов об образовании и
о установление требований к одежде обучающихся, если иное неустановJIено законодательством в сфере оор*оr]""" 

;о содействие деятельности общсственных объединений обучающихся,родителей (законных представиlлlи) 
"..оr.р*.ннолетних обучающихся,осуществляемой в образовательной 

- 
op.u""rbur" и не запрещеннойзаконодательством Российской Федерации;о органи3ация методической работы' В том числе организациrI ппроведение методических конференций, семинчр*;

оо.ч""1чu;:Т}Т:Ж#;*{- И ВеДеНИ'I ОфЙцишlьного сайта образовательной

0.o.p}"".""", вопросы в соответствии с законодательством Российской
3.4. Организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии сзаконодательством об образо"чr"", в том числе:о обеспечивать реализацию в полноI

цроцрам}' соответствие качества подготовки o[,.,lff,T;, "iЖ:Ж.*Ж';требованиям' соответствие применяемых форм' средств, методов обучения иВОСПИТаНИЯ ВоЗрастным, психофизи.r..i"il-' iЪоо.""о.r"",---.*онностям,способностям, интересам и потребностям обучающихся;, создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,црисмотра И Ухода за обучающимися' uх содержания В соответствии сустановленными нормами, обеспечивающими здоровый образ жизни, а такжебезопаспые и здоровые условия для деятельно.r, рабоrников Организации;о соблюдать права и свободы обуr^*щ"*"", роди'елей (законныхпредставителей) неоовершеннолетних оОу"*rоЙir*.",ЪчОоrников Организации.
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3,5, Организация несет ответственность в установленномзаконодательствоМ Российской Федерации порядке за невыполнение илиненадлежащее выполнение функций, or"aaannrlx к ее компетенц ии, зареализациюне в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом,качество образования обучающихся' а также за ихжизнь и здоровье обучающихсяи работников Организации. За нарушение или незаконное ограничение права наобразование и предусмотренЕых закоЕодательством об образовании прав и свободОбУЧаЮЩИХСЯ, родителёй (законных представителей) несовершеннолетнихобучающиХСЯ, 
_ 

нарушение требований '* ^Ър.ч"изации 
и осуществлениюобразоваТельной дa"r"п""оar" Организация, должностныеадминистративную ответственность в соответствии с Кодексо"пЪЪ."#-J;Федерации об административных правонарушеншIх.

з.6. Организация реализует основные образовательные программы:

года);, 
нач,шьного общего образованr" 1"ор"ативный .ро* о."оения - 4

о основного общего образования (нормативный срок освоения - 5 лет);начальное общее образование направлено на формирование личностиобучающегося, рiввитие его индивидуzцьных способностей, положительноймотивации И Умений в Учебной_деятель"о.r, (овладени;-;;.*, письмом,счетом, основIlыми. навыками учебной деятельной, ,пarентами теоретическогомышлениrI, простейшими навыками самоконтроля, культуроЙ поведения и речи,основами личной гигиены и здорового образа жизни;.
основное общее образование направлено Еа становлеЕие и формированиеличности обучающегося_(формирование нравственных убеждений, эстетическоговкуса И здорового образа жизни' высокой культуры межличностного имежэтнического общения, овладение основами наук, государственным языкомРоссийской Федерации, навыками умственного и физического Труда, рtввитиескпонностей, интересов, способности к социiцьному самоопределению).организация образовательной деятельно.r" й образоват.пrrui" программамначtшьного общего, основного общего oopurouurr" может быть основана Еалифференциации содержания с учетом образъвательных потребностей и интересовобучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных

Н;ffiН;."Жiff#]j: "u""Тей СООТВеТствующей образоuurЬпr"оt nporpu"",
организация имеет право реtшизовывать обрщовательные программыдошкольного образования и дополнительные образоватaпrrrra irрограммыдополttительные общеразвивающие программы.
Содержание дополнительных оЬщ.р*""вающих программ и сроки обученияпо ним определяются образовательной пръ.рu""ой организsции.з.7. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и

ffiХНЖ:Т"Р'u""аЦИей, 
еСЛИ ЗаКОнодательством в сqЬре образования не

3,8, Организация разрабатывает образовательные про|раммы нача,,ьногообщего, основного 
_ 

общегь образования в соответствии с федера.пьнымигосударственными образовательными стандартами и с учетом соответствующихпримерных основных образовательных программ.
3,9. Образовательная деятельность и воспитание в ОрганизацииосУществляется на государственном языке Российской Федерации - русском.



ý
ъ-

10

языки образования и порядок организации изучения иностранных языков вОрганизации определяются локальным акгом Организации.
_ 3,10, Обучение в Организtlции осуществляется в очной, очно-заочной
формах. Формы обучения по каждому уровню образования определяютсясоответствующими федеральными государственными образовательными
стандартами, Формы обучения по дополнительным обрщовчr.пrпr" проrраммамопределяет Организация. !опускается сочетание форм обучения. Переводобучающегося на получение образования в иной фьрме о.ущ..rrпяется всоответствии с локаJIьным акгом.

3,11, Содержание общего образования и условия организации обучениядетей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированнойобразовательной программой, а также Для детей-инвtцидов - в соответствии синдив}Iдуальной программой реабилитации.
3.12. Образовательная программа Организации может быть реагlизовапа сиспользованием ресурсов нескольких организаций, то есть a 

"aпоп"aованиемсетевоЙ формы реаJIизации программ. Порядок организации освоениrIобразовательных программ с использованием сетевой формы опредеJIяетсялокальным актом Организации.
3.13. Организац}UI может применять электронное обучение, дистанционныеобразовательны(

устано_I]л енном Ё;}j#"#НЁ gHtr ации образовательных программ в порядке,

3, 14, Возможна организация образовательного процесса по индивидуiшьному

ЁlТНt#u'', УСКОРеННОе ОбучЪние , .ооr".rствии с локilльным актом

.Щля обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвчUIидов,которые по состоянию здоровья не моryт посещать Организацию, обучение пообразовательным программам начаJIьного общего, основного общего образованияорганизуется на дому.
организация обеспечивает занятия на Дому с обучающимися поиндивидуaльному учебномч планч.
Порядок оформлен"" оr"оr.ний Организации с обучающимися и (или) ихродителями (законными представиrеп"""1 в части организации обучения пообразовательным программам начtlльного общего, основного общего образованияна дому устанавливается нормативным правовым актом государственной властиКраснодарского края.
3.15. В целях формирования и рtввития личности в основныеобразовательные программы могут быть вйюоa""r, в том числе на основаниитребований соответствующих фъд.р-r"rr* государственных образовательныхстандартов, учебные предметы, курсы, модули, направлен"rra-Б получениеобучающимися знаний об основах духовно-нравственной ку.цьтуры народовРоссийской Федерации, Краснодарского края о нравствеrIных принципах, обисторических и культурных традициях мировых религий, и (или) альтернативныеим учебнЫе предмеТы, курсы, МоДули. Порядок 

"iyo""" таких пРедмgгов, курсов,моДулей определяется лок.шьным актом ОЪганизации.
3,16, Режиll зацятий обучающихся устанавливается на основании учебногоплана в соответствии с санитарными правилами и нормами. График пятидневной и(или) шестидневной учебной недели, сменность занятий, время начiша занятий посменам, продолжительность перемен устанавливается локtшьным актом
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организации с учетом санитарных правил и норм.
3.17. Количество и послr

уч ебных занятий. в у чебн ом ;" *"J ЖЖ;iJТ;ъ;i::ж;:i,:3;жжтпреподавание 
_отдельных предметов, не меньше количества часов, определенныхбазисным учебным ,rrru"o". Учебные 

" "rйОные на|рузки обуlающихся непревышают количества часов, установленных санитарными правилами и нормами.3.18. Прололжительность учебного года, 
"un"r.yn, дополнительЕых каникул,ВРОМЯ' ОТВОДИМОе На аТТеСТаЦИЮ ОбУЧаЮЩИХся устанавливtlются годовым

ЬТ.:*ЖЖ УЧебНЫМ ГРафИКОМ, который р*рчочr'uБ-*" угвер)rцает
3,19, Получение начального общего образования в Организации начинаетсяпо достижениИ детьмИ возраста шести лет и uIести месяцев при отсутствиипротивопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижен ия имивозраставосьми лет,. По заявлению родителей-(законнык по.п"rч""телей) детей Учредительорганизации может ра,}решить прием детей Hi обучение по образовательным

;3'#Н:"М 
НаЧаJIЬНОГО ОбЩеГО ОбР*О"uП"" 

"-Йлее раннем или bon.. шозднем
организация обеспечивает прием всех подлежащих обучению lраждан,прожив.ющих flа территории, закрепленной за организац".й'v"р.дЕтелем, иимеющlrх право на получение образованиrI соответствующего уровш.гражданам, не проживающим на заIФепленной_ территории, может бытьоткчвано в приеме только по причине отсутствия свободп"r" йеa". Свободнымиявляются места_ в клIассах, i"arщ"" наполнrIемость менееУстаноВленной в Российской ФедерsЦИи. В случае отсутствия 

".... "Т|ffiх""1;ffiЖ1,.f}Тfi;.J*Тffiнпхi";;йiй;*" в органы управлени,I
прием иностранных .рu*лч" и лиц без гражданства, постояннопроживающих на территории 

-РоссийскоИ 
Фйрации, осУществляется согласнодействующему законодательству, а_ так же междуrчродrrr"и договорами.Организация ,"о"""ду,iьного отбора no"'приеме в Организацию Дляполучения начального и основного общего o-6pЬun", не допускается. Приналичии кIIассоВ (групп) с углубленным изучением отдельных учебных предметовили для профильного обуче""" допу.кается индивидуальный отбор обучающихсядля получени,l основIIого общего оОiчзоuuн";;;;;.но порядка индивидуtшьfiогоотбора при приёме n"oo 

-п'рЗоо. 
в государственЕые ч муниципiulьцыеоорu*овательные организацип iля получения о.пЪrпо.о общего обрч.о"а"и" .углубленным изучением отдельных учебных np.o""ro, пIIи для профильного

;зЁтJJ"; IЁ::н#нý*ffi;:,jЖ#r ст 67 ч 5 iii .- 
аз к об

.o.ourlj|* Н;Т**О 
КПаССОВ ЗаВИсит от количества обучающихся и условий,

правиJI и норм. 
существления образовательного процесса, с учетом санитарных

наполняемс
Федерации 

КЛаССОВ УСТаНаВЛИВаеТСЯ нормативно в российской
на уровнях основного общего образования при проведении занятий поиностранному языку, трудовому обучению, 

-Ъ*"опогии, 
.,ри проведениипрактических занятий по физико и химии, а также по бизичЪской кульryре,информатике и ИКТ *u"ui о,-"" на две |руппы, если наполtUIемость кIIасса
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составляет не менее нормативной, установленной в Российской Федерации).ПРИ наличии условий и средств возможн
МеНЬШей НаПОЛНяемостью при проведении .u*# ::'::Т На {РУПЛЫ ImaccoB С

кгIассов начilIьного общего оЪр*о"u" и! при"rr.r.;х;;#;:}r:н*"*J' а также
3,2l" В Организации могу1' быть .о.дч"r' условия Для осуществлениJIприсмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.3,22,основанием возникновения обрщовательных отношений являетсяприкtlз Организаl(ии о приеме на обучение 

"n" дп" прохождения промежуточнойатгестации и (или) государственной итоговой ur.J"rчц"и в Организации.к освоению дополнительных общеобразователыlых программ допускаютсялица без предъявления требований к уро"rо образования, если иное необусловлено специф"*оИ р.*r.уемой образо"ur.п"пой программы.права и обязанностй обучающегося, предусмотренные законодательством обОбРаЗОВаНИИ И ЛОК'ШЬЕЫми ,ор"чr"rпыми актами организ"й';;;;икают 
у лица,пришшого на обучение, с даты, у**u""ой в приказе о приеме лица на обучение.При приеме в Орга""йо обучающи nii- 

" (или) его родители (законныепредставители) должны быть ознакомлены с уставом, лицензией на осуществлениеобразовательной o,""nu"o"", со свидетельством о государственнойаккредитации, с образовательными проI.раммами, И Другими документами,
Ж;lХlЖЖ:ЩИМИ ДеЯТеЛЬНОСТЬ ОР'iНИЗаЦИИ, Права и обязанности

Процедура приема регламентируется локiцIьным актом Организации,который не может противоречить действуr*.rуlъпоподательству.С учетом потребносЪей, возможностей n"""oar" образование можЕт бытьполучено в форме семейного обрщовап; ;";;;ооора.о"чrйr-. -по.пеýющим

ЁiЖЖff." ПРОМеЖУТОЧНОй и государственной итоговой аттестации в

,.r"""';:;rj. ..о"lЖff;;".Jr"еняются форма и система оцениваниrI,

""""-i;'"';.#;*Ж;" fi*Т,""'jfrЖff"": основное общее образование,

п.о."o?:i;;ТЖЖННЖ:' nonno" объеме образовательные про|раммы,
обучающиеся, не освоивцие основные образовательные программыначальноГо общегО и (или) основногО общегО образо_ваНиJI, не допускаются кобучению на следующих уровнях общего 

"Б*"""ь. Требование обязательЕостисреднего общего образования применительно кСОХрашIет силу до достижен;'-;;'"'::::"jлКОНКРеТНОМУ обучающемуся
СоответствующеЪ образован"a 

"a 
o,n" 

ИМ ВОЗРаСТа ВОСеМНадцати лФ, если
по согл асию р од ител е й (r.',:;;,i::1H;:1}H"Жr.J.::Ж,o 

е н н ол етн е гообучающегося' комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав иучредителя, обvчающийся, достигший возрастч п"rпuочати лет, может оставитьОрганизацrп, оо получения основного общего образования.3.25. освоение образовательной про.рu"i"ц-в 
]ом числе отдельной частиили всего объема учебного предмета, курса, МоДуля образоват.п""Ы'программы,сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся.Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации обучающихся устанавливаются локальным актом
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Организации.
Неудовлетворительные результаты промежуточЕой аттестации по одномуили нсскольким учебным шредметам, МоДУЛЯм образовательной проIраммы или нспрохождение цромежуточной атгестации при отсутствии увtDкитgльных причинпризн{lются академической задолженностью.
обучающиеся обязаны ликвидировать академичсскую задолженность.
орrанизация, родители (законшые представители) несовершенволетнего

обучающегося, обеспечивtuощие получеrrе Ьбу*ающимся общего обрtr}оваЕиrl в
форме семейного образования' обязаны aоrдчr' условиrI обучающемуся дtяликвидации академической задолженности и обеспечитi контроль засвоевременностью ее ликвидации.

3,26. Итоговая аттестация представляет
уровня освоения обучающимися образовательной
проводится на основе принципов объективности
подготовки обучающихся.

собой форму оценки степени и
t программы. Итоговtц аттестация
и независимости оценки качества

государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основныхобразоватольных программ основного общего обр*ь"чпr" является обязательной.Формы государственной итоговой чr...iчц"и, порядок провед9ния такойаТгестации по соотВеТствУюЩим образователЬным программам рiвличного ypoBtulи в любых формах (включая требЪвания к использованию средств обучения ивоспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации,требования, предъявляемые к лицам, прйвлекаемым к проведениюгосударственной итоговой атгестации, порядок подачи и рассмотрен}ш апеJuIяций,измененшI И (или) аннулирования результатов государственной итоговойаттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по вырабоr*. rо.улфственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образоваъия, если иное не установленозаконодательством в сфере образования.к государственной иiоговой аттестации допускается обучающийся, неимеющий академической задолженности и в полном объеме выполнившийучебный план или индивидуальный учебный rula', если иное не установленопорядком проведения государственной итоговой атгестации по соответствующимобразовательным программам.
обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой атгестации илиполучившие на государственной итоговой аттестации ýеудовлетворительные

результаты, вправ9 пройти государственную итоговую аттестацию в сроки,опредOляемые порядком проведения государственной итоговой аттестации посоответствующим образовательным программам.
не допускается взимание платы с обучающихся за прохождениегосударственной итоговой атгестации.
лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию,выдаются документы об образовании.
.щокумент об образовании, выдаваемый лицам, успешно проlцедшимгосударственную итоговую аттестацию, подrверждает получение общегообразования следуIощего уровня :

. основного общего образования (подтверждается атгестатом обосновном общем образовании);
лицам, не прошедшим итоговой атгестации или получившим на итоговой
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атгестации неудовлетворитеJlьные результаты, а также лицам, освоившим частьобразовательной программы и (илиj отчисленным из Организации выдаетсясправка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно
устанавливаемому Организацией.

организация вправе выдавать лицам, освоившим образовательныепрограммы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации,документы об обучении по образцу и в порядке, которые установлены локаJIьнымактом Организации.
3,27, ДлЯ выявлениЯ детей с нарушенt{JIми в развитии и обеспеченииоптим.льных педагогических условий дrя обучсния и воспитания в соOтвgтствии сих возрастными и индивидуЕlльными особенностями, состоянием соматического инервно_психического здоровья 

_в Организациlл создается психолого-медико-педагогический консиJIиум. !еятелirоar, психолого-медико-педагогического

ЬЁ:Н:ffirРеГЛаМеНТИРУеТСЯ 
соответствующим нормативным лок{шьным акгом

Дя сохранениrI и укрепления психического здоровья, защиты прав идостоинства участников образовательного процесса в Организtlции создаsтсяпсихологическffI служба.
3,28, Дисциплина в ОрганиЗации поддерживается на основе увФкениJIчеловеческого достоинства обучающихся, пъдагогических работников. Недопускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных сфизическим и психическим насилием над личностью обучающихся, а'.гиryманных,а также опасных для жизни или здоровья мsтодов обучения.3.29. Образовательные отношениJI прекращаются в связи с отчислениемобучающегося из Организации, в связи с получением образованиrI (завершениемобучения) или досрочно в следующих случаrIх:о по инициативе обучающегося или родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случаеПеРеВОДа ОбУЧаЮЩеГОСЯ ДЛЯ ПРОДОЛЖения освоения образо"чr.пuпои-про.рч"мы вдругую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;о по инициативе Организации в случае применения к обучающемуся,

*"r:::.f,ff' 
ВОЗРаста пятнадцати лет, отчислени, ;;-;;;;; ;й"плинарного

о по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося илиродителей (законных представителей) 
"..о".р*aннолетнего обучающегося иорганизации, в том числе в случае ликвидации Организ€}ции.

oo.u"*'uT,liiНHffi JJ;;ffi h:::у;;;;"отношенийяв.шяgтсяприказЕсли с обучающимся или родителями (законными представителями)несовершеннолетнего обучающегося 3акпючен договор об окffiании платныхобразовательных услуг, при досрочном прекращении обрщовательных отношенийтакой договор расторгается на основапии прикrва Организации об отчисленииобучающегося из Организации. Права и обязанности обучающегося,предусмотренные законодательством об образовании и локtшьными нормативнымиакгами Организации прекращаю.гся с.]аты его отчисления из Организации.З,30, Обучающимся, осваиваюцим основные образоватеJIьные проI.раммы засчет бюджетных ассигнований lJ 
- 

пределах федеральных государственныхобразовательных стандартов, обрщоват.пuпir" стандартов бесплатно
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предоставляются в пользование на время получениrI образования учебники иучебные пособия, а также учебно-методические материiшы, средства обучения ивоспитания.
пользование учебниками .и учебными пособиями обучающимися,осваивающими учебные предмQты' модули за пределами федеральныхгосударственных образовательных,стандартов, образовательных стандартов и (или)получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке,

установленном нормативным локttльным актом dр.uпиaацrr.
в целях обеспечения реализации образо"ur.пrrurх программ в Организациисформирована библиотека, , ,о* числе ч"qро"* (электронная), обеспечив'ющиедоступ к профессион,uIьным базам данных' инбормац"оппrrr- anpu"o*""r* ипоисковым системам, а также иным информационным ресурсам. Библиотечныйфонд должен быть укомплектован печатными и (или) электронными учебнымиизданиrIми (включая учебники И учебные пособия), методическими ипериодическими изданиями по всем входящим 

" й;й;;. основныеобразовательные программы учебным предметам, Модулям 
"учебные и3 дания, используемые при реаJIизации образовательных программдошкольного образования, определяются Организацией с учетом требованийфедеральных государственных обрщоват.пrr"r* стандартов и примерныхобразовательных программ дошкольного образования.

Организация при реали3ации образоват.пrrЙ программ начального общего,основногО общегО образоваНия выбиjает для 
".поп"aоuания учебники и учебныепособия из федеральных перечней.

4. Управление Организацией
4,1, Управление Организацией осуществляется на основе сочетанияпринципов единоначалия и коллегиirльности.
4.2. Единоличным исполнительным органом Организации является директор,который осуществляет текущее ру*оuооЪr"о-'ойr*п""остью Организации. ворганизации формируются коллегиальные органьJ управления, к которымотносятся общее собрание работников, педагогический совет, управляющий оовет.4,3. lfupeKTop образоЪательной организации.4.3.1' Непосредственное управление Организацией осуществляетпрошедший соответствующую атгестацию директор, нщ}наченный на должность иосвобождаемый от должности нач,uIьником управлен}ш образованием

админисTрации 
муниципального 

образования 
Приморско-АхтарскиЙ 

район посогласоваНию с глаВой муницИпtшьногО обрщоваНЬ Прr*оr.й;;;;ский 
район.!ирекгор Организации действует на основе единоначаJIш, р9ш&9т все вопросыдеятельности Организации, не входящие в компетенцию органов самоуправлениrIОрганизациИ и учредителя, а так же за искJIючением вопросов, отнесенныхзаконодательством Российской Федерации иных органов. !ирекгор Организацииподотчетен о подконтролен Управлению образьванием и несёт перед нимответственность за результаты деятельности Ьрaчпrruц"". Сроки полномочийдиректора Организации, а так же условиrI Труда и оплаты определяютсязакIIючаемым с ним труДовым договором. Должностные обязанности дирекгораОбразовательной организации не моryт исполнrIться по совместительству.

4,3,2, Права и обязанности директора, его компетенция в области управленияорганизацией определяются в соответствии С законодательством об образовании,настоящим Уставом, трудовым договором, должностной инструкцией.
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!ирекгор Организации имоет право на:
осУществление действий без доверенности от имени Организации;выдачУ доверенности' в том числе руководителю Филиа.па ипредставительств Организации (при их наличии), совершение иных юридическизначимых действий;
открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Организации;осуществление в установленноМ порядк9 приема на рабоry работниковорганизации, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров сними;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случаенеобходимости _ передачу им части своих полномочий в ycTaHornan"o" порядке;утверждение в установленном порядке струкryры и штатного расписанияОрганизации, утверждение локщIьных нормативЕых актов Организации,утверждение положений о структурных подрaвделениях, а также о Филиале ипредставительствах Организации (при их наrrичии) ;ведение коллективных переговоров и закJIючение коллективных договоров;поощрение работников Организации ;привлечение работников Организации к дисциплинарной и материальнойответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;решение иных вопросов, отнесенных 3аконодательством Российской

ffЖЖ*IаСТОЯЩИМ 
YcTiBoM и трудовым договором к компетенции диреlпора

получение своевременно и в полном объеме заработной платы;предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;повышение ква-лификации;
иные права предусмотренные действующим законодательством.
представляет интересы Органи3ации во всех отечественных и зарубежныхорганшациях, государственных и муниципiшьных органах;
совершает сделки от имени Организац"", ,ч*r*очает договоры, в том числетрУдовые, обеспечивает соблюдение законности в деятельности Организации;организует рабоry по реализации решений Совета Op.ur".uirr;'пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Организации в

}iЖil, УСТаНОВЛеННЫХ Законодательством в сфере оЪразо"аr"" i 
"u.rоящим

издает прикrцlы и дает укiх]ания, обязательные Для исполнениrI всемиработниками Организации;
разрабатывает лок{tльные акгы Организации, представляgг l4x насогласование Совету Организации (упрurп"ющему, попечительскому,наблюдательному)' а после .оiпч.оuuния утверЖдает;
утверждает Правила внутреннего трудового распорядка организоции сучетом мнения профсоюзного комитета;
утверждает структуру, штатное расписание Организации, план финансово-хозяйственной деяlельности' годовую бухгьтерскую отчетность ирегламентирующие деятельность Организации, внугренние документы;
утверпiдает образовательные программы Орiанизации 

;
формирует контингент обучающихся;
утверх(дает графики работы и расписание занятий обучающихся;
распределяет обязанности между работниками oi.ur"ruu"r, уr".рждает
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должностные инструкции;
утверждает учебную нагрузку педагогических работников, устанавливаетставки и должностные окJIады работнико, О|*"".ации в пределах финансовых

;:П;Х":#iНИЗации 
с учётом о.ранич.нйй, установленных действующими

бу*.uffi;;:Т;-;Jfi:П}#Т] ОТ должности своих заместителей, главного
закIIючаетснимитрУдовые^".'jJ*Y"f ;:йJ."*хт##ffi iuт"ъ"ц,,Ж*х?;
;r}Е:Ъ"* iХ'^Ж:ТЁ.С 

ОДНОй ДОлЖности на другую в соответствии со статьями
определяет прИ приеме на работу должностные обязанности работников;устанавливает заработную плату, выплаты *о"пaraчционного истимулирующего характера;
применяет Меры поощрения и привлекает к дисщццлднарной и инойответственности обучающихся и работнико;ii;;;"rации;
решает друтие вопросы текущей д.rr.пrrо.r".4,4,!иректору Организации запрещается совмещеЕие его

аr"Н T#;.ilH:J, Ж|ifi}1'on*"o"i' "ny'p 
и или вне орган"rчu""

4,4,1, !ирекгоР ОрганизациИ несет ответственность за руководствообразовательной, 
"r"о"uцrоr"оИ, воспитате"r""И работой, финансовой иорганизационно-хозяйственной 

деятельностью Организации.4.4.2,Испо.пнение части пол.
на основании прика:}а. 

НОМОЧИЙ ДИРеКГОР МОЖеТ Передавать заместителям
4.5. Управляющий Совет организации.
4,5.1, Высшим коллегиztлiпur" органом

r#ffi:;:"::"jlт:.]у,""",*"и."i.,,';".".i#i,";'"ЪК",:"ЖЁffi ;g
обrlающи.." 

'iJ"XHTliXXX;.1Hýilrli.X',iti'i 

представители) обучаю*;;;;;

::;хн;.ёJ#,#,jl";::*; j*,нап.оu.о,""|.Ё#"iЩТrЁii;Ж*"".;
} i з п ер е ч и c l е н н ы х ;.;.-р;; ы 

".}Ё 
;lil*хflfr ::,r ff;. 

r#ý,хъ 
;j :ж;Jиректор Обршовательной организации. Vпеu"*фий совет избирает из своегосOстава пря}{ым открытым голосованием квалифицированным большинствомго.lосов (2z'3) председателя и секретаря. Обучаюц{иеся и работники (в том числе:ирекгор) Образовательной ор,uп",uции не могуг быть избраны председателем}'правляlощегО совета, ПредседаТель рукоВодит работой Совета, nporoo"a ..о

l1'r'#* 
И ПОДПИСЫВает реше"r". с.*рЪrч|;;;r;ротоколы и всю документации

4.5,2, к исключительной к
ЭешениеследчющихвопроQов: 

:ОМПеТеНЦИИ УПРаВЛЯющего совета относится
о Созыв коллеrстива Образовательной:бrчающихся старшего звена, родителей (.ч*оrrlГЖ:Жr"lii3iГ"J.Т;

;li:Н#-Тi:;.:,l'J#;'Уш*;;";Нi^Бuо*о".;";;;'ор.ч"".чч"",
j чредителю; 

-- "-"'J I\J'A ЛqJlrrПýИЩеГО ВНесениrI на утверждение

ЗОрurirчr."3-:i'Ё;;;;;;ч"". ПРИОРИТеТНЫХ направлений деятельности
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о УтверждеЕие проIраммы развития _Образовательной оргаяизации,
::ffi:HHH:I "РО"Рu*"Ц реапизуемой оорЙо"ч*пirоti организацией

о Решение вопросов укрепления материzшьной'базы Образовательнойорганизации и привлечение допол.нител ьн ых фин ансовых средств.

.".orrjriri; 
""rýJ:IПеТеНЦИИ 

УПРавляю*.iо--.оu.та относятся также рецение
согласование школьного компонента федерtulьного государств9нногостандарта общего образования и проф"п, обуЙ"-;
определение режима занятий оЬу"чrЙ*." tu том числе, продоJDкительности

I.Тf;:й,НеДеЛИ 
(ПЯТИдневна,I или шестидневная)о врем"*; ;;;;а и окQ''Iания

u*o"oli|if,}i'n"' ПРО|РаММЫ рц}вития организации по согласованию с
рассмотрецие жаlrоб ч

представLrгел"И) 
"а ;й;; (ъ.:жн:Б ;:#Ж;ii;" 1,"Ж#iЫ.ffi"#н;пepcoнaJla Образовательной организации;

содействие привлa"aпrю внебюджgтных Средств для обеспечениядеятельности и рtlзвития Образовательной организации;

оо"*LОi#ffi"ЪЖПО ВВеДении 1отмене) .Й"ои в период занятий формы
заслушивание председател,
определение путей no""rra, 

о проделанной работе;

заслущивание отчеточ u,о.Нi{i}'{Т#:ХТi:НЩ;ЪЖЖ:lо 
.oou, оfiifrЖ#":Н#ff бразойельной орга""ruц, 

", 
oo r"norH."r" 

"rnon'e'}t I

,*r*ХlЁý;gХТХ'#""::;ffiIе Временных или постоянных комиссий и
разработка, обсуждение и принrIтие лоIОбРаЗОВаТеЛЬНОй op,u,",ii"", 

". относящихся к ;*хЁь_#,#ffJ,'ъ.;ж;ТРУдовоm коJUIектиВа, а также внесение в ниХ дополненИй и изменений;рассмOтрение вопросов социальной подд.р**" обучающихся;содействие развития инициативы коллекгива;

**"lНffiilНИе СДаЧИ Организацией в чр,"оу'rчкрепленных за ним объеrrгов

"*";"#;ЪЙ "'S:iY*'."iH. 
ЗДОРОВых и безопасных условий обучения,

ф*J#ffiЪ"fffr'J*о;;""#*Н. ВаЖНейШИМ Вопросам деятельности
4,5,4. Управляющий совет с]!уаегся по мере_необходимости, но нс реже 2раз В юД' Внеочередные заседациrI про"ой." 

:_ сл}цаrIх, не терIцщихmлlгательств, по требованию не менее itЗ Й."о" Yrр.ЫЙЙ..о .o".ru, noрешению директора Образовательной op.."".u*". зч..дч"rГiiрч"п"ощего
;ffiJ#тiчпо*омочным, 

если все члены извещены о времени и месте его
членом упр.*"rff;.'J:НiJ:fiУТСТВУЮТ бОЛее ПОЛОВины его членов. передача

ж:^*ь;h*,"нi}{ж*;ж.iffi 
.жJr:нiнfiуж;Im;f
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4,5,5, В ходе заседания Управляющего совета его секретарь всдет протокол, вкотором укtr}ываются лица, присутствующие на заседании, повестка дня, краткоесодержание докJIадов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итогиголосоваНиrI, принЯтые решеНия. ПротОколы Управляющего совета подписываются
председателем И секретарем и хранятся в делах Образовательной организациисогласно номенкJIатуре дел Образоватсльной организации.

4,5,6, Решения Управляющего совета пQ вопросам исшtючительноЙ
компетенции принимаются единогласно или кваrrифицированным большинствомголосов (2/3) присутствующих на собрании.

при раосмотрении иных вопросов, не относящихся к вопросамисключительной компетенции, решения принимаются большинством голосовприсутствующих на собрании.
Решения Управляющего

являются обязательнь]ми для
процесса.

совета, принятые в рамках его компетенции,
исполнениrI всеми участниками образовательного

Щирекгор Образовательной организации им9ет право приостановить решениrIуправляющего совета в случае их противоречия действующему законодательству инастоящему Уставу.
4.5.7. Срок полномочий Управляющего совета 2 года.4.5,8. Председатель Управляющего совета имеет право выступать(направлять запросы, давать ответы) от имени Организации в других организациях,предприятиях, организациях различных форм собственности, органах мостногосамоуправления' общественных организациях по вопросам, относящимся ккомпетенции Управляющего совета Организации. Необходимость выступлениJI отимени Организации определяется решением Управляющего совета. В этом случае,председатель Управляющего совета Уведомляет о принятом решении директораорганизации и при необходимости согласовывает с ним содержание своеговыступления (запроса, ответа) от имени Организации.
4.6. обшее собрание работников Организации (далее - Собрание).4.6,1. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 разв год.оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины отобщего чис,та работников, для которых Организацй 

""п""aся 
основным местом

РабОТЫ, ПО ВОПРОСУ ОбЪЯВЛеНИЯ Забастовки 
-Собрание 

считается правомочным, еслина не]\{ прис}тствовzцIо не менее половины от общего 
"Ъaпu работниковорганизачии, Решедия Собрания принимаются большинством голосов:lрисутств} ющих на Собрании работников. Процедура голосования определяетсяСобраниеrt,

4.6,2, Компетенция Собрания:
. приFuIтие Правил внутреннего

ip ef, став.lенtrю дирекгора Организации ;

ТРУДОВого распорядка Организации по

' прин,Iтие решения о необходимости закIIючениJI коллективного
доловора;

о обраlование Совета трудового коллектива Ntя ведения коллективныхпереповоров с администрацией Организации по вопросам закJIючеция, измевения,допоJIнеЕц,l коJшективного договора и ко}цроJIя за его выполнением;о црцнятие коллективного договора;, зiюJrуIдивание ежегодного отчета совета 1Фудового коллектива иад{ишrgграции организации о выполнении коллекгивного договора;
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спора;,.uJ#;i:ТЖ'";:СЛеННОСТИ И СРОКа ПОЛНОМОЧИй КОМИССии по трудовым

op.u"i.urr"#iuou'"e 
ПРеДСТаВИТеЛей ТрУдового коллекгива в органы управJrениrI

о выдвижение коллективных
избрание полномочных представителей
Iрудового спора;

' приtштие решениrI об объявлении забаgговки и выборы оргаца,возглавIиющего забастовку ;. речаетдругиевопросытекущейдеятельностиорганизации.
4,6,з, Собрание не 

"*""' право выступать (направлять залросы, даватьответы) от имени Организации в других организациях, предпр цятуlях,органшацияхрiцurичных форм собственности, органах местного самоуправления, общественных

;НffiНrбо#lrr|uОuТ"l'u"' 
ОТНОСЯЩИМСЯ К КОМПеТеНЦИИ Общего собрания

4.6.4. Срок полномочий собрания работников Организации I год.4.7. Педагогический совет ор"ч"".uйl;;; - Педсовsт):Педсовет - коллеги:шьшый орган, объедиrиюЩий педагогических работшиковОрганизации, Председателем является директор Организации, который проводит егозаседаЕи,I и Еодписывает решения, Протой;й;;"вета ведет сецретарь, которыйtвбирасгся на заседании Педсовета на один учебный год.

вгод. 
ПеДСОВgГ СОЗЫВаеТСЯ председателем по мере необiод"*о.r", но не реже 4 раз
решеllия Педсовета являются правомочными, если на его заседании

ffiЖЖН:*;'rfiЖ;.*"fi ТРеТей педагогического коллектива и если за
ПРЙ'дурч гол осования 

"iiЁЩ:i?- fi ;::жт.,tr#ж- ;_.;;;реализуются прикtвами директора Ор.u""aчцr". Решения Педсовgта,
frЖНЖЖ* i:i;ЖI, Обr.ur.пrпu' мя исполЕения всеми членами

4.7.1. Компстенция Педсовета:

фрм 
" "*"ffi 1ёЁЖ1#'j::: ffi iTT;H:a:,"B содержания образовапия,

' приIцтие локtUIьных актов; 
)в их реаJIшации;

.о"ооi"*"обсуждсние 
принимаемых образовательных программ, в т. ч. всех их

. организация работы по повышецию квалификации педагогическихрабогников, рtlзвитию их творческих инициатив ;

,.о"*о'" 
" r"##ffтие 

решения о нагрiDкдении обучающихся, добившихся особых

*о"i*"Jfi:lЖ;Ъ'JЦ|ЬТJ:,нffiJенииобучающегосяизорганизации,

*.оrri**r;ХЁ:'Ие РеЩеНИЯ О ПеРеВОДе (УСЛОВном переводе) обучающегося в

требований работников Организации и
дJIя участия в решении коJUIеlmивного

решсния о допуско обучающихся к государственной
. принятие

;тоговой ат-гестации;

' прпнятие решения о выдаче еправки выгtускникам, не прошедшим
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государственной итоговой аттестации;
о принятие решения о представлении к нацрФкдению педагогических

работников Организации;
о обсуждениережимныхмоментовдеятельностиорганизации;

выборы представителей педагогического коллектива в Совет
Организации;

, заслушивание сообщений администрации Организации по вопросам
учебно-воспитательного харакгера;

. осуществление иных полномочий в соответствии
в сфере образования.

4,7,2. Председатель Педагогического совета имеет право выступать
(направлять запросы, давать ответы) от имени Организации в других организациях,
предприятиlIх, организациях ра3личных форм собственности, органах местного
самоупраВлениJI' общественных организациях по вопросам, относящимся ккомпетенции Педагогического совета Организации. Необходимость выстуruIеЕиrI
от имени Организации определяется решеlIием педагогического совета.

4,,7,з. Срок полномочий Педагогического совета Организации 1 год.

^^--^*,^^__Участники 
образовательного процесса пх основшые права иооязанностн

5,1. Участниками образовательного Процесса в Организации являютсяпедагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители),права и обязанности участников образовательного процесса определяютсянорма}{и лействующего законодательства РоссийскоЙ Федерации икрасноларского края, настоящим Уставом и иными предусмотренными настоящим}'cTaBort лок&lьными актами.
5.2. Обlчающиеся имеют право на:
преJоставление условий для обучения

pmB}iTIiJI и состояниlI здоровья;
с учетом их психофизического

с законодательством

},вФкение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического ипсI{х}lческого насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
свобо:1, совести, информации, свобод"оa 

"rrрйение собсr"Ъппrr* взглядов;выбор элективных (избираемых в обязател""о" порядке) и факультативныхlнеобязате.lьных Для дпццбго уровня образования) учебных предметов, курсов,.]llсцип.-Iин,

),част}lе в управлении Организацией в порядке, установленном Уставом ;по.-Iьзование лечебно-оздоровительной
.{ý.lьт}'ры lt объектами спорта Организации;

инфраструкryрой, объектами

пооiдрен}lя за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,
Har ецgfr . творческой, экспериментальной и инновационной леятельности;

посешение меропри ятий, которые проводятся в Организации;
}l}{eTb иные права в соответствиИ с полоЖениямИ Действующего

] аконодате,lьства.
5.3, обучающиеся обязаны:
Jобросовестно осваивать обрщовательную программу, выполrUшь,lНJ}{ВИ.]}'аlьный учебный план, в том числе посещать предУсмотренные учебным

-,lано\{ иJ}{ индивидУiulьныМ учебныМ планоМ учебные au""rr", осуществлять
"а}!остояте.]ьн},Ю подготовкУ к занятиям, выполнять задания, данные:еJагогически\{и работниками в рамках образовательной программы;

ftfu*'ъ",
ь
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выполнять требования Устава Организации, правил внутреннего распорядка}i иных локальнь]х актов по вопросам организации И осуществленияобразовательной деятельности;
заботитьсЯ О сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться кнравственному, духовному и физическому рaввитию и самосовершенствованию;
УВаЖаТЬ Честь и достоинство других обучающи *bi- " работниковэбразовательной организации, не создавать препятствий дlя получениrIul бразо_вания другими обучающимися 

;

бережно относится к имуществу Организации;
носить форму установленного Организац"" обр*чu;за неисполнение или нарушение Устава Организации, правил внутреннего:аспорядка и иных локtшьных нормативных актов по вопросам организации и]С}'ЩеСТВЛеНИЯ ОбРаЗОВаТеЛЬНОй деятельности к обучйщимся моryт быть

r:;Жr,:,Н".У:::L"#;ХН:ИНарного взысканиJI в соответствии с нормами
5,4. Запрещается привлекать обучающихся без их согласиJIнесовершеннолетних обучаюшдихся без .ornua"" их родителей (законных:lредставителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами.5,5, Принуждение обучаюЙихся к 

"сryппенЙю 
в общесr"."пЙ объединения,з To]tt числе в политические партии, а также приrryдительное привJIсчение их к-еятельности этих объединений u y,ruar"r'"' агитационных кампаниях и,] с.lllтичес ких акциях не допускается.

5'6' Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихсяi].\{еют преимущественное право на обучен"a 
" "оaпитание детей перед всеми:р\ги}{и лица}{и, они обязаны заложить основы физического, нравственного; a TTе.]..I ект},аl ь н ого ра:]вития личности ребенка.5.7, Родители имеют право:

выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования; ],чето\{ \{нен}lЯ ребенка, а таюке с учетоМ рекомендаций психолого-медико-,,-lагогической комиссий, формы .олучения Ьбрu.о"urr" и формы обучения,lj:]Ka обршования, факультаТивные и элективные учебные пРедметы. Курсы,-;.;цi{гLlины 
}1з перечня, предлагаемог0 Организации;

:ать ребенку начilIьное общее, основное общее, сРеднее общее образование: ;-'],{Ье, Ребенок, получающий образование 
" 

aaй, по решению сго родителей:::,,]Hiib]X преJставителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе-: - -,f.l;t\}lтb образование в Организации;
знако}{iiтся с Уставом Организации, лицензией на осуществление-,i:.."lBaTeJbHoI-' деятельности, со свидетельством о aоaудuрarвенной:-,__!:е_]rПаЦИИ, с l,чебно-программной доку"a"rчц"aИ и другим"-Ь*r"aнтами,

.:::{frJi;'юU]и}lи орГаниЗаЦию И осУЩесТВление образовательной

знако\l!lтся с содержанием образования, используемыми методами обучения
,.,;,i;тJ;lя. 

образовательными техноjIогиями, а также с оценками успеваемости
за]-ц}rщатЬ права и законнЫе ин],ересЫ своиХ летей;по,l},чать информацию о всех видах планируемых обследований-:rГt ],.lогtlческих, психолого-педагогических) 

ребенка, давать согласие на_: - :. -eн}le Taк}lx обследований или участие в таких обследова ниях,откiваться от
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их проведения или участия в них, получать информацию о результатахПРОВеДенных обследований своих детеЙ;

"u.rо"Тr1#iТflХ*:аСТИе 
В УПРавлении организации, в форме определенной

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогическойкомиссией, обсуждении результатов обследова"r" 
" р"*омендаций, полученных порезультатам обследования, выскlч}ывать свое мнение относительно предлагаемыхусловий для организации обучения и воспитания ребенка;использоВать не запрещенные законодательстВом Российской ФеДеРаЩли иКраснодарским IФаем .по.Ьб", заЩиты прав и законных интересов;обжаловать решения Организации о применении к обучающимсядIсциIшинарного взыскания :

направJUIть админисlрации Организации обращения о применении крабmникам' нарушающим или ущемляющим права обучающихся, родителейffiъж. 
представител ей) 

"..о.Ёр*.ннолетних оОу 
"u.ЙЙ;;;;;"rлинарных

Такие обращения подлежат обязательному рассмотрепию администрацией

ffi'Ж;Н##}ffi*;У*хся,родителrейt.ч,iоr"","fr'"л".ч""r.п.и;
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками

r:ffiЖХНЪ;fiЖfr?п:, iJ" числе по вопросам наличи" ,пй отсутствия
Ii]r{eTb иные права

законоJательства.
ПРеДУСМОТРенные нормами действующего

.orru#, 
Родители (законные представители) НесовершенЕолетних обучающихся

обеспечить получение детьми обЩего образования;
соб;rюдать

i: J т о р ы е, ., u 

" 
u, #*Ti ЖЖЦ #:Шi,fl:' ;:fffr Жl#r"#:Жffi :,1:,l'ome'li}-l }1ежду Организации и обучающи"".i-" их родителями (законными

];ilfrý:;:Н}J"r".fl;ffЛеНИе возникновениlI и приостановления и
\ вадать честь и достоинство обучающихся и работников Организации,

,::ТЖ;;;*"" 
ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ Деятельность, а также технический персонал

5,9' I1ные права и обязанности родителей_(законных представителей)-,-.,]tsерлленно.lетних обучающихся устанавливаются законодательством об_ ]--:зованlttt Российской Ьед.frч"", иными законами Российской Федерации и
:l;:Jтifiрыrt, иными локiшьными нормативными актами, а также договорами

5,10, За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей:_:;i'e,l}i (законные представИтели) 
"..оrЬj*.йЬ.r""* обучающихся несут_ _ : J:с ТВ е нн ость. предусмотренную лействуюrцr" aчпЪподательством.

-i, 1 1 , Право на занят,ие педагогической деятельностью в Организации имеют,,1":, ;l}{еЮшI{е средНее профеСсиснальнОе илИ высшее образован"" 
" 

оruarающие::1.iiЭИК?цIiонныМ требоЬанИЯМо r,цпзu*ным В квалифиКационных справочниках, и, :.,: ;пофессitона:lьным arч"дuрr, 
".к пеJагогической и инои трудовой деятельности в ОрганизоЦии не
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]опускаются лица по основаниям! 
установленным трудовым законодательствомРоссийской Федерации.

организачия формирует атгестационные комиссии для проведенияаттестации педаго_гических работников в целях подтверждения соответствияпедагогических работников занимаемым ими должностям"
5,12, Прием на работу в Организuurо-п.оuгогических и иных работников0существляется в соответствии с действуюlltим законодательством.
5"13. Педагогические работники Организации имеют права, свободы исоциальные гарантии, предусмотренные законодательством РоссийскойФедерации.
Педагогические работники имеют право на:
выбор и использование педагогически обоснованных форм, средств, методовэбl,чения и воспитания;
творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и!{9тодов обучеtrия и воспитания в соответствии с действующим **опооurельством;выбор учебников, учебных пособий, 

"ur.p"-oв и инь]х сРедств обучения из оспитаниJI в установлепном законодательством порядке;
участие в разработке образоваТельных npo.pa"r, u том числе учебных,L]aHoB, ка-пендарных учебных графиков, рабоiих 

-учебнrr* 
прaд""aов, курсов,-]iiсцип'Цин (молУлей), МеТоДиЧеских материаJIов и иных компонентов: бразоватеjI ьных программ ;

осуществление научной, научно-технической, творческой исследовательской]еяте"Iьности' участие В экспериментальной и международной деятельности,:азработках и внедрении инноваций;
бесп;lатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами],:ганllзации, а такя(е доступ в порядке, установленном локаJIьными:1]D}{aTIlBHb]}1l{ актами Организации, к информационно-телекоммуникационным
:3тя},{ и базаrt данных, учебныМ и методиЧескиМ материалам, музейным фондам,["i з:ерIlаl ьно_техническим средствам;

} частI{е в \iправлении Организации, в том числе в коллегиальных органах,]: jts,lенliя. в порядке установленным Уставом;
\ чзстIlе в обсуждении вопросов, относящихся l
с, б ъ е,tr н ен lte в общ..ru."Ъu,. профессио-;J:"Т;*Тfi ff ТЖ;Жх' 

"
_ _:.я rкe. котоDые \,становлены законодательством Российской Федерации;обрашенltе в комиссию по урегулированию споров между участниками_ 1: - овате,lьных отношений;

заш{ит) профессиональной чести и достоинства;;:lpaвeJ-l}tBoe и объективное расследование нарущения норм-: _ :eccI]oHalbHoI-i этики педагогических работников;сок?ашенн) ю продолжительность рабочего времени;

:;_:j""::]:"'e.lbHoe 
ПРОфеССИОНаЛЬНОе образование по профилю педагогической

- - _ v.-Jr.v! (li.

е;"fuего_]нь]I"i основ[lой УДлиненный оплачиваемый отпуск, Продолжительность, _ , -:J'Г,f оПFеJс--]яется правительством Российской Федерации.-l;]те,iьныit отпуск сроком До одного года не реже чем через каждые l0 лет-:_:З:Ь]ВноI"i пеJагогической работы в порядке, уiruпоuленном Министерством: :-:.],],занlц }l на\.ки Российской Федерации..осрочное назначение пенсии по старости.
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5,14. Работники Организации занимающие должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-
;:,xЖТЁ::"Н:- " ИНЫХ РабОТНИКОВ ОСУЩествляющих вспомогательные функчии

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии;о своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качествомвыполненной работы;
участие в управлении Образовательной организацией в предусмотренных

iHi:T" 
КОДеКСОМ, ИНЫМИ ф'Д.Р*r"Ыми закоЕами и коллективным договором

защиц своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незепрещенными законом способами.
моральное и материальное стимулирование;
ознакомление с жа,гtобами и Другими документами, содержащими оценку его:аботы, давать по ним объяснения;
охрану жизни и здоровья.
5. l 5. Педагогические работники Организации обязаны:

,...n.ou.Jror;:rr;ъrn;;r";1.J;:"bнocTb на высоком профессиональном уровне,
:,." р с ?. д и с ц и п J и н ы ( м одул" ) . 

" " "i"'#;'#:/J"'#i:: 1Н'Ё.Ё!i""Ё ;ЖtН.;соб,rюдать, правовые, нравственные и этические нормы, следовать::ебованияrr профессионttJIьной этики;
\важать честь и достоинство обучающихся и других участников: бгш овате,lьных отношений;
развllвать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность,;:,1;iЦ]iатllВ\. творческие способности, форЙировать гражданскую позицию,:::собноСть к труДу и жизНи в у_слоВи"" .оrременцогО мирq формировать у- i"чд9ш"хся к!,льтуру здорового и б-езопасного образа жизни;пр}l\{енять педагогически обоснован"rra 

. 

" обеспечивsЮЩие высокое' "-...З,1::€ЗОВаНИЯ фОРМЫ, МеТоды обучеrlия и воспитания;
., rJ.iJ.OцlD особенности психофизического

: :.:],ян;]е }ix зjIоровья, соблюдать специальные ;;Ж: 
":g"'i;rЖL.r^";, : "" чен;i-с обоазования лицами с ограниченными возможностями здоровья,: ]:.1],{a -е;lстзоtsать при необходимости с медицинскими организациями;;i{Jте\{атliчески повышать свой профессион.шьный уровень;;:a,xc-ilrтb аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,: :::: a &leНHo}{ законодательством об образовании;

]!t]Xoj}{Tb в соответствии с требованиями законодательства
" :'.:::i"';'*::1. 

no" постУплении на рабоry' и периоДические медицицские
,, r, _--_--._r1, 

la^j*e ВНеОЧеРеДНЫе МеДИЦИНСкие осмотры по направлению

:poxo-]lпb в установленном законодательством Российской Федерации- - ] 1-iie i,бr ченliе и проверку знаний и Ilавыков . оопuй 
";;;;ri;;^,::б.:;с:ать \'став Организации, правила внутреннего ]рудового распорядка,::. _ _ З:Нii,q il}ib]\ .lок&Iьных нормативных актов.

.,.,,.;::,r_'u11""*" оргiнизации занимающие должности инженерно_

,: _ ,'.,:;;..'r,л,i"'"НИСТРаТИВНО-ХОЗЯйСТВеННЫХ, производственных, 
учебно_- " - - Jlc.ib-b-l\ ;l иных работников осуществляющих вспомогательные 

функции
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обязаны:
выполнять настояtций Устав, локальные нормативные акть], в том числеПравила внутреннего трудового распорядка;

,*.*ji'Jr?J:fi"_I:H;ffi"##Ж;. договора, должностные обязанности,
соблюдать законные права и свободы обучающихся, yBtDka'b праваjодителей (законных представиiелей) обучающихся;
проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные:ри поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а такжезнеочередные медицинокие осмотры по направлению руководителя;соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила противопохарной

;;;НЖ:!]Х; "'"'еРРОРИСТИЧеской безопасно.rr, rор*ы охраны труда, техники
вести установленную отчетную документацию;

бережно относиться к имуществу ОбразоватЪльной организации,5.I7. Работники ОбразоЪательной Ьр.u"r.uцr" моryт также иметь иные_-:ава, испоJнятЬ иные об"занноСrr, 
---"пРедусмотренные 

трудовым:.1ОНОДаТельством и актами, содержащими нормы 1Рудового права, коллективным

-.;li|il};. 
соглашениями' ло*шьнымИ 

"bpMu.""""rr, актами, трудовыми

...-r..*""I#;;:'иЧеские работники образовательной орГанизации несут
,'tt}iзнь t{ зJоровье детей_во время образовательного процесса;бере;кное отношение обучайщегося к муниципальной собственности;

, . ,.,JL:fi:;:"' антиГУМанного И антипедаГогического отношениrI к
5,n9 ответственность работников Образовательной

. :j;:";:::'Ж ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ Российской Федераци", 
ooffi;XXH

_,-:;ý;e,rbHoli 
организации, должностными инстукц}UIми ц трУдовыми

-,r".-l;,#:i:""""" 
формироваЕия имУЩестВ8, финансовая и хозяйственная

:, _ С,- 5;твенником имущества и земельного участка Организации является
,.]_.'"",:,n]'i 

образование Приморско - АхтарскиИрайон Приморско- Ахтарский
. 1',t_, , з: _:.-, закрепляется за _ Организацией на праве оперативного

,:,,-.,l;l,,.,|;i-""' Учредителя об отЪ"""'' 
""ущества к категории особо

.,_ _ ,- ---r,,'-':. ].'" 
имУЩества принимается оДноВременно с принятием решения о

,-,';.,;;;;.;;;=ТХ;:rЖЖСТВа 3а Организац"Ъй ,n, о выделснии средств на

".,,-, r-,-;-:;-.;::Жxx. 
преДостаВляется организации на праве постоянного

_: -._.,,..,,,,.r._;НХТ" фОРМИРОВаНИЯ ИМУЩества и финансовых ресурсов
- i-t L_ 

,",a::: 
_. закрепленное за ним налраве оперативrIого управления;

, . ..__ ,.':'.:,:.. 
'l:.,,,]О"'ППеНИЯ В ВИДе СУбСИДий на выполнение муниципального

ъl
, dt\trч
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- средства от приносящей доход деятельности предоставления, в т.ч. платныхlополнительных образовательных услуг;- лобровольные пожертвования И целевые взносы физических иlэридических лиц;
- Другие' не запрещенные законодательством доходы"6.3. Организация использует закрепленное за ним имущество на праве:]еративного управления и имущество, приобретенное на средства, выделенные

:::.I"'fiёТТ.';'i;i'.'*'оо""п'"о Для осуществления деятельности, закрепленной

6,4, Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо"енны}t движи}lым имуцIеством, закрепленным за ним собственником или-:;:обретенны}l Организация за счет средств, выделенных ей собственником на*:;iобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом" остальным,1"::, ЦестВо}{. закрепленным на праве оперативного управления, Оргапизация

;:iiff#:::rfrт".я самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим
ь,5 l1rrlшество и средства Организации отражаются на его балансе и, : : - :,:ЬЗ\ iотся _]-lя ^]остижения целей, определенных Уставом.

. *_r.j,!r,l.1u;i^"nro. 
имущество, закрепленное за Организацией на праве

" 
"-.,^/:э,1-,tr \правления или приобретенное за счет средств, выделенных ему;:-]i-ilT.,lC,\l приобретение этого имущества, а также н.ходящееся у_:. ".;;lза";l;l особО ц.""оЪ движимое имущестВо подлежат обособленному учету в, : : : _-1 : :"] a --: H,]r }1 З аКОНОДаТеЛЬСТВОМ ПОРЯДКе"

, - сгrанlrзация в соответствии с законодательством вправе осуществлять-:r1;:;Я'-]"ti' loxoJ ДеЯТеЛЬНОсть постольку, поскольку это служит достижению_ - , -r, 
;;i:'i,:_::o|,:* 

она создана и соотвстствует указанным целям.

. ._r.==..,.;.'::j;""' 
ВпраВе ПриосТаноВиТь приносящУЮ дохоД деятельность, _: __ ___л\,, "__] 

ОНа ИДеТ В УЩеРб ОбРаЗовательной дЁ"r.пr"оБ"lо решениrI
] : *, ."i чае сJачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества, | -;: i- '-:,-,', с _]вижиМого имущества, закрепленных за Организацией на праве, -'::_l:,: -, : ":Fав-lения или приобретеппri* au a"a, средств, выделенных еЙ' 'l'; -i'I:'"'''1 :--З :РllОбРеТеНИе Такого имущества средств, финансовое обеспечение: -:;: i:-:j:l ::j,: ]:C }{}{)/щества Учредителем не осуществляется.: , " -:, "liЗация ведет налоговый учет, Оу*a*raрский учет хозяйствонной'. _ il -.i:з,_-ьности, статистическую отчетность о результатах данной::, : -:: - - -,:,,::я-]ке, установленном законодательством.

0. ll .ll , (J.DГани?яIIrrс ёчАFл в,ьл
].li :.*Ч::.1У :-:,::j:_: :РеДСТаВЛЯет Учредителю расчет

_ _ 
- - -!._j_t _;_-.,_

Щ€lJtrге]ьствo}l. - - -rwпдчуч, JvrcпUrrJrýHHoM

6"13, С:еrýц в совершении которой имеется заинтересованность, должна"* iче-ч :Тff:'" ::::]:еТстВии с действую щим з акон одательством.
#;;J#",h"iff#,"",
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r,акрепленным за ним на праве оперативного управления, за исключением,iе_]вижимого имущества и особо ценного движимого имущества. Учредитель не,:есет ответственности по обязателъствам Организации, Организация не несет-,:ветственности по обязательствам Учредителя.
7.порядок реорганизации' изменения типа и ликвиддции7,1. Организация может быть реорганизована 

._в иную образовательную, _::анизацИю в соотВетствиИ с законодательствоМ Российской Федерации.7.2, ПрИ реорганизациИ ОрганизаЦии 
- 

В форме преобразованIбI,_:iiсоединениJI к ней Юридического лица, не являющегося образовательной:::анизацией, создании автономной илп казенной образоватсоurой'орrанизацииl,Te}{ изменения типа суЩествующей муниципальноЙ организацr" Орaчr"зоЦия:-:аве осуществлять определенные в его Уставе виды деятельЕости на основании, i._jензии, выданной Организации.

_ При реорганизации организации в форме присоединения к ней другой:,:_]азовательной организации, лицензия пёрьоформляется с учетом лицензии:: ;{ с оединlIем ой о бразовательной организации.
7 ,з, Изrtенение типа организации не является реорганизацией. Приi] \"{енении типа в Устав Организации вносятся соответствующие изменения.7.-1. Jиквидация Орiанизация может осуществляться:
_ в поряJке. установленном Учредителем;
- ло решению суда в случае осуществления образовательной деятельностиi;: ,:llцензrilt, ,lltбо деятельноЬr", ,чпрaщенной законом, либо деятельности, не; -,-,:зетствl ющей его уставным целям.-.5. }'чредитель утверждает состав ликвидационной комиссию Организации,

'," ,;J,jrT",Ж#::i:: "j"o"T:j"-Yj.1111 в соответствии с законодательством. с
-,6. ,Циквидация считается завершенной с момеЕта внесениlI: _ _::етств}.ющей записи в единый г
" . 7. пп и л ик Rи пя I r,,,, .rл__,,,_лl:Ialр_*"_'нный реестр юридических лиц.

.--.]'u,Ifr J#:тж,:J#т*"ж" jjT;';iiЖ;:;XfrHTifr ],ili;ются
' ",,-.i,;,:]l},ществ. 

на которое в соответствии ..-;;;;";;;;r'ffiТ#ffi:;
-,8, Ипll,щество Организации, оставшееся пос.,tе удовлетвореllия требований,:;:;]ТОРОВ, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными":,_:":.'{и не 

'loжeT 
быть обращено взыскание по обязатaпоaa"ч"-6рau""rчч"",- ;] : -]ЁТСя ликвидационной комиссией Учредителю.- 9. В случае прекращения деятельности, а также в случае аннулирования- r.: jii}{ на право ведения образоватaпiпои 

-
_ : - . - ; : з а ц и и о б е с п е ч и в а ет п ер е в од о б у 

" 
чющr*." ; 

- 

. 
" 
*ТJi; Ёх#". -"ёхНН.Ji-- ;:::аВIlтелей) в Другие образовательные организации.- 10. При ликвидации образовательной организации ее имущество после_r._i],.u;:;ния тебОваний кредиторОв учредитель направляет на цели развитиJI

. -, *"l.no 
Локальные нормативпые акты организации, порядок их

s 1' Организации принимает локаJiьные нормативные акгы, содержащие: " ] ,. j.. регулирующие образовательн;Iе отношения (далее - локzlльные,":"l::i{Вные акты), в пределах своей компетенцr" u 
"ооruетствии с действующим
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_:_\:оноДательством РФ в порядке, установленном настоящим уставом.8,2, Организация самостоятельно рiврабатывает и припимаот локаJIьные: - ]\{3ТИВНЫ€ акты по основным вопросам организации и осуществлениrI.:-:*зовательной деятельности. в том числе регламентирующие правила приема, i"чаюшИхся, режИм занятий обучающИхся, поряДок оформления 
"оaн"*но"ения,

-:;1-1"ТанОвлениЯ И прекращениЯ отнOшениЙ междУ Организацией и (или): : -,теjlями (законными представителями) обучающихся.
8.3,Локальные акгы Организации принимаются:
8 3.1.Руководителем (локальныg 4ктЫl регламенТиРУющие'- li:-:i{СфативнуЮ и финанСово-хозяйственную деятельность, организационные

:"_ _::;ы и др,);
З -i,2,КоллегиЕцьными органами управления, наделенными полномочиями в_",: ,:;_,твl{и с уставом Организации, Положениями о коллегиrшьных органах-::1:еНiu по предметам их ведения и компетенции.
. 1, При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права,': -",:цiiхся и работников Организации' учитывается мнение советов родителей-,:_" _:-НЬ]х представителей) обучающихся, а также в порядке и в случiшх, которые

,;;1;,".:З'"" 
ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДательством, представительных органов

. _( .lокальные нормативные акты утверждаются приказом директора и: _* -:_-_ _ ; c}r.l} с даты, указанной в прикff}е.

. - ' . 
*-oo.:,:I локальных нормативных аIсгов, Ухудшающие положение, -:*-_ 'l','r,Jя }tJи работников Организации по сравнению с усl,ановленным' ' _ - 

_::;"Ь'-:Во\{ об образовании, ТруДоВым законоДатеЛЬствоМ положением'--. 
_ _ _:il_:*1];;e с нар\шением установленного порядка, не применяются и подлежат- ; -; _ :. .:..l;lзаЦltеi't,

: - * :':е 
"ТВер)t(Дения 'lокаЦьный нормативный акт подлежит рiВмеЩеНию, - , : ,i -- .:: : j,i ca}"iTe Организации.

' 
: -:,,r;lзацliей создаются условия для ознакомления всех работников,: ' ---;'',:''1 r:i:-:Hb]\ ПРеДСТаВИТеЛеЙ) Несовершеннолетних обучающихся с:*** _ ,, -':l 'L -. :":"= _ l.t

i П;;я:Oк внесення изменений в Устав Организации

В.А.ЯсиновскаrI
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