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I. общие положепия,

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках реапизации комtIлексного

плана формированиrI и реаJIизации современной модели образования на 2009

20t2ГоДыИнаплановыйпериоДДо2020гоДа'УТВержДенного
распоряжением Правителъства РФ о, 17.11,2008 г, Jф L662,p, а также

реаJIизации Национальной президентской образовательной инициативы

'оНаша HoBarI школa>) и регламентирует переченъ компетентностей у{ащихся

и процедур подтверждения уровня их сформированности,

|.2. Перечень кJIючевых образователънъIх компетенций опредеJIяется на

основе главных целей общеiо образования, структурного представJIения

социалъного опыта и опыта личности, атакже основных видов деятеJIъности

}ченика,поЗВоляюЩихеМУоВлаДеВаТЬсоциЕLпънымоПыТоМ'Полу{аТъ
навыки жизни и практическои деятельЕости в современном обществе,

II.ЩелиИосноВныеЗаДаЧиопреДеЛенияПеречнякомпеТентностей
учащихсЯ fi^ттбфт'с ,^,6пяqпр2тепъныl 

- в нормативную
2.1.ЦепьюВВеДенияпоняти'IобразоватеJIъныхкоМпеТенции]
и практИческуЮ составJIЯюЩУЮ образования является возможностъ решатъ

ТипиЧЕУЮгrроблемУ'когДаУ{еникиМоryТхорошооВлаДеТънабором
теоретических знаний, но испытывают значителъные трудности в

деятелъности, требующей испоJIъзования этих знаний дпя решения

конкретных задач или проблемных ситуаций, Содержательная

харакТерисТикалиЧносТноГоразВИТИЯПоЗВоляеТЗакJIючиТъ'ЧТоУIащиеся
должны обладатъ пu.r..r"uй", способстuу,у," :_"-'I:]|ениЮ 

имИ В

будущем многообразных видов социалъно-профессионаJIъной деятелъности,

именно эти качества обусловливают формирование компетентной личности

в современном мире,
2.2. основной задачей оrrределения перечня образователъных

компетентностей у{ащихся является регламентация комплекснъж процедур,

в которых для каждого выделенного направления присутствует

соответствующая совокупность образователъных компонентов, имеющих

личностно-деятеJIъностный _ .лл_л_. 
характер,

проектируемое Еа данной основе образование будет обеспечиватъ не только

разрозненное 
предметное2 но и целостное компетентностное образование,

образоватеJIъные компетенции уленика будут и|ратъ многофункционалъную

меТапреДМеТнУЮролъ'ПрояВляюЩУЮсянеТопъкоВшколе'ноиВсеМъе'В
круry друзей, Ь будуuдих производственных отношениях,

III. основные понятия
3 . 1 . Компетенция вкJIючает совокупность взаимосвязанных качеств личности

(знаний, умений, навыков, способов деятеJIъности), задаваемых по

оТноШениЮкоПреДеJIенноМУ:рУГУпреДМеТоВипроцессоВинеобхоДиМых
ДЛякаЧественнойЦроДУкТивнойДеяТелъносТипооТношениЮкниМ.
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З.2.Компетентностъ владение, обладание человекоМ соответСтвующеЙ

компетенцией, вкJIючающей его личностное отношение к ней и IIредмету

деятелъности.

IY.ПереченЬкЛюЧеВыхкомПетенТносТейУчаlцихся

4.|Щенностно.сМысЛоВыекоМПеТенции.ЭтокоМПетеЕцииВсфере
МироВоЗЗрения, сВяЗанные с ценносТныМи. ориентираМи Уt{еника' еГо

способностью видетъ и пониматъ окружающий мир, ориентироваться в нем,

осознавать свою ролъ и предназначение, уметЪ выбиратЬ целевые И

смысловые устаЕовки для своих действий и поступков, приниматъ решени,I,

,щ,анные компетенции обеспечивают механизм самоопределения у{еника в

ситуациях учебной и иной деятепьности, от них зависит индивидуzшъная

образоватеJIЬнаJIТраекТорияУченикаипроГраММаеГожиЗнеДеятеJIъЕосТиВ

iЁТа*екулътурные компетенции, Круг вопросов, по отношению к которым

rIеник допжен Ъ"rru хорошо о.u.дйпен, обпадатъ познани,Iми и опытом

деятелъности, это Ьсобеннос,и национЕLпьной и общечеловеческой

кУлъТУрыlДfховно-нраВсТВенныеосноВыжиЗничелоВекаичелоВеЧесТВа,
оТДеЛънЬIхнароДоВ'кУпъТУролоГическиеосноВысемейных,социаJIъных'
обЩестве",,u,*""пенийиТраДиций,ролънаУкииреЛигииВжизничелоВека,
их влияние на МИр, norrr.r.rur, "'Оurrовой 

и кулътурно-досуговой сфере,

например, "оuо.й эффекйными способами организации свободного

времени. Сюда же относится опыт освоения у{еником науlной картины

мира, расширяющейся до куIIътурологического и всечеповеческого

понимаНи,I мира' 
Это совокупностъ комшетенций

4.3. Учебно-позНавателъНые комШетенции' , - деятепъности,
)п{еника в сфере самостоятелъной познаватеJIънои

включающей элементы логической, методологической, общеrrебной

деятельности, соотнесенной с реаJIъными познаваемыми объектами, Сюда

ВхоДяТЗнанияиУМенияорГаниЗациицепеПолаГания'IIланироВания,аналиЗа'
рефлексиr, .urооrенки фб"о-rrознаватеJIъной деятелъности, По отношению

киЗуIаеМыМобъектамУЧеникоВJIаДеВаеткреаТиВныМинаВыкаМи
продуктивной деятельно.r"' добыванием знаний непосредственно из

реыIъности, владением приемами действий в нестандартных ситуацияь

эвристическими методами решения проблем, В рамках данных комIIетенции

определяются требования соотВ.r.r"уощей функционzLльной грамотности:

умение orn"ruri факты от домыслов, владение измерителъными навыками,

исПолЬЗоВаниеВерояТносТных'сТаТисТиЧескихииныхМеТоДоВПоЗнания.
4.4. Информачионные поrйr.rч"r. При помощи ре€шъных объектов

(телевизор, магнитофон, телефон, факс, компъютер, принтер, модем, копир) и

информачионных техноJIогийr (аулио- видеозаписъ, электронная почта, СМИ,

Интернет), формирУются умения самостоятеJIъно искатъ, анализироватъ и

отбиратъ ".об"одrмую 
информацию, оргаЕизовыватъ, преобразовывать,

сохранять и гIередавать ее.- Щанные комгIетенции обеспечивают навыки



"
ДеяТелъНосТи)п{еникапооТношениюкинфорМации'соДержаЩеiасяВ
уrебнътх предметах и образовательных обпастях, а также в окружающем

Т:Тi"r*никативные компетенции. включают знание необходимых языков,

способов взаимодействия с окружающими и удаJIенными людъми и

событиями, навыки работы в группе, вJIадение различными социапъными

ролями в поппaпr"uъ. Ученик доJIжен уметь представитъ себя, написать

письмо, анкету, заявJIение, задать воfIрос, вести дискуссию и др, Для

освоения даЕных компетенций в учебном rrроцессе фиксируетсЯ

необходимое и достаточное коJIичество реыIъных объектов коммуникации и

способов работы с ними для ученика кахtдой ступени обуlения в рамках

каждого изучаемого шредмета или образователъной области, 
r DгатJтr.,.tлrт й

4.6. Социалъно-трудовые компетенции означают вJIадение знаниями и

опытом в сфере гражданско-общественной деятелъности (выполнение роли

гражданинu, ,пuйЙдателя, избирателя, ,,редставитеJIя), в социаJIъно-трудовой

сфере(правапотребит9ЛЯ,-IIокУПаТеля'клиенТа'проиЗВоДитепя),Всфере
семейнъrх оr"о_*rп и обязанностей, в вопросах экономики и права, в

области профессионального самоопределеЕия, Сюда входят, например,

умениrI анаJIизировать ситуацию на рынке труда, действовать в соответствии

с личной и общественной выгодой, владетъ этикой трудовых и гражданских

взаимоотношений. ученик овладевает минималъно необходимыми для жизни

ВсоВреМенноМобЩественаВыкаМисоциалънойакТиВносТиИ
функчионалъной грамотности,

4.7. Компетенции личностного самосовершенствования направлены на

освоение "rJоБо" физического, духовного и интеплектуыIьного

саморазВ ития, эмоционалъной саморегуJIяции и самоподдержки, Реапъным

объектом в сфере данF{ых комIIетенций выступает сам у(rеник, он овладевает

способами деятелъности в собственных интересах и возможностях, что

выражаются В его непрерывЕоМ самопозн ании, рzввитии необходимъIх

современному человеку IIичностных качеств, формировании

психологической грамотности, куJIьтуры мышJIения и поведения, К данным

компетенциям относятс" arpuu"na личной гигиены, забота о собственном

здоровье, половая грамотностъ, внутренняя экологическая кулътура, Сюда же

ВхоДиТкоМПлекскаЧесТВ'сВяЗанныхсосноВаМибезопасной
жизнедеятеJIъности IIично сти,

V.ТребоВанияикриТерииоценкиУроВнясформироВанносТиклюЧеВых
компетентностей учащихся

5.1. Переченъ ключевых компетенций представлен в общем виде и нуждается

в детаJIизации как по возрастным стуtIеням обlлlения и воспитания, так и по

УrебнымtIреДМеТаМИобразоват.пu"",'областям.Разработки
компетентностного подхода к восгIитанию, а также образовательнъгх

компетентностей по отдеJIьным IIредметам должны )лIитывать комплексностъ

представляемого в них .од.р*u"ия образования с точки зрения вклада в



формирование общих кJIючевых компетенций. Следует оIIределить

"aоб*од"*оa 
и достаточное число связанных между собой реuLльных

изуt{аемых объектов, формируемых при этом знаний, умений, навыков и

аспект)
ситуациях

способов деятельности.
5.2. ДктуzLJIъные компетентности, представленные в 4 главе, вкJтючают в себя

такие характеристики, как:
проявлению (актуализации) компетентности, Готовность к

(мотивационный аспект)
, Владение знанием содержания компетентности (когнитивный
, Опыт проявления компетентности в разнообразных
(поведенческий аспект)
. отношение к содержанию компетентности и объекry ее приложени,I

(ценностно-смысловой аспект), Эмоционалъно-вопевая реryляция процесса и результата проявления

компетентности
5.3. Требования сгруrтпированы в соответствии с перечнем кJIючевых

компетентностей в пятъ обозначенных выше разделов. Внутри них заданы

уровни сформированности ключевых компетентностей, которые должны

соответствовать возрасту у{ащихся. Для каждого уровня должны быть

приведены показатели освоения той или иной компетентности на входе

(качественное изменение по сравнению с предыдущим уровнем) и IIа выходе

(yuan".rarr"a доли самостоятельности у{ащегося, или усложнение того

способа деятелъности, владение которым он должен продемонстрировать),

предполагается, что гIервый уровенъ осваивается уrащимся в начальной

шкоJIе, второй- в 9 классах.
5.5. Требования к уровнЮ сформированносТи кJIючевых компетентностеи

у{ащихся доJIжны бытъ конкретизированы в критериях для оценки и

ЗаДаюТсякоТДелъныМЭлеМенТаМкоМпеТенТносТи.ГрУпПеQлоЖных
интегрированных умений. Критерии предназначены как дJuI бинарной (ла 1

нет), так и дJIя операционаJIьной системы оценки

5.s. объектами оценки являются портфолио деятелъности у{ащегося,

которое заводитСя с момента IIосТупJIения у{ащегося в школу, а также карта

р€lзвития компетентностей. На основе данных, заносимых в предложенные

документы в конце полугодия заполняется сводн€ш таблица развития

компетентностей на каждого }л{ащегося:

компетентностей каждогоТаблица 1. Сводная табпица развития
обуrающегося.
Фамилия, имя обучающегося

,Щата заrrолнения

знАниrI
(когнитив

ОРИЕНТИРОВОЧНЫЕ
критЕрии



зо-
вАниrI
знАниЙ

(умЕни
я)

к
процЕссу
,

содЕржА
нию
и
рЕзультА
ту
компЕтЕ
нт-
ности

волЕвАя
сАморЕгу
JUI_

циrI

КОМПЕТЕНТНОСТИ

к
АктуА-
лизАци
и
компЕт
Ен
тности

нАя
основА
компЕтЕн
ции)

оБrrIFкуJътурныЕ

I_EHHOCTHo-
СМЫСЛОВЫЕ

ИНФОРМАIД4ОННЫЕ

КОММУНИКАТИВН
ыЕ

социАльно-
iтрудовыЕ

лиtшостного
САМОСОВЕРШЕНСТ_
вовАниrI

Критерии оценки:
0 баллов - отсутствует
1 балл - присутствует в незначителъной стеIIени

2 балла- присутствует в полном объеме

карты - характеристики р€ввития компетентностей у{ащегося и параметров,

входящих в структуру каждои комIIетенции, р*рuбчr"rваются кахtдым оу

самостоятелъно.


		2022-10-13T12:38:55+0300
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №34 имени В.М. Ткачева




